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a0 0% 72019

TERMO N2 003/51 7 /2019

EVA 12 TERMO ADITIVO AO TERMO N2 003/188/2017, QUE ENTRE S| CELEBRAM
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A ASSOCIACAOQ

3 19i8) FACULDADES CATOLICAS PETROPOLITANAS, MANTENEDORA DA

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS.

Processo Administrativo n? 033.395/2016

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNP}-
MF sob o n?2 28.538.734/0001-48, com endereco na Av. Erasmo Braga n2 115,
Centro, Rio de Janeiro - R), doravante denominado TRIBUNAL, neste ato presentado
por seu Presidente, Desembargador Claudio de Mello Tavares, e a ASSOCIACAO
FACULDADES CATOLICAS PETROPOLITANAS, mantenedora da UNIVERSIDADE
CATOLICA DE PETROPOLIS, com endereco na Rua Benjamin Constant n® 213, Centro,
Petropolis - RJ, inscrita no CNP}] sob o n? 03.108.082/0001-80, doravante
denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por Marcelo Vizani Calazans e
por Anderson de Souza Cunha, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Estatuto Social, pela Ata da Assembleia Geral Ordindria e pelo Instrumento de
Procuragao, acostados aos autos do Processo Administrativo n2 033.395/2016,
firmam o presente termo aditivo, autorizado a fl. 232 do mencionado Processo, com
fundamento na Lei n® 13.019/2014 e no Ato Normativo T} n? 6/2018, objetivando as
seguintes alteragcdes no ajuste de n2 003/188/2017, cujo objeto consiste na
realizacéao de mediacbes e conciliacbes extrajudiciais, com a possibilidade de
homologacdo de acordos através do Centro Judicidrio de Solucao de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC, conforme informacdes de fls. 199/200 e 223, e novo plano de
trabalho acostado as fls. 219/222, anexo a este termo, dos autos acima citados:

a) a presente parceria passa a se submeter integralmente as normas do Ato
Normativo T n? 6/2018, que estabelece regras e procedimentos do regime juridico
das parcerias celebradas entre o Tribunal e as Organizacdes da Sociedade Civil -

OSC, em observancia as normas gerais instituidas pela Lei n2 13,019/2014;

b) prorrogacéo do prazo de vigéncia, por 02 (dois) anos, a contar de 04/05/2019;
c) a clausula terceira (das obrigacbes) passa a vigorar com a seguinte redacao:
“CLAUSULA TERCEIRA (DAS OBRIGAGCOES) C/ 7”1/

1 - Compete ao TRIBUNAL:

. — Processo Administrativo n? 033.395/2016
Copia do termo disponibilizada, apds sua publicacao, no site do Tribunal; www.tjrj.jus.br - licitacdes - termos
contratuais.



a. encaminhar ao Polo Avancado de Solugdo de Conflitos Extrajudiciais — PASCE os
pedidos de conciliagcdo e mediacdo extrajudicial recebidos pelo Centro judiciario de
Solucao de Conflitos e Cidadania - CEJUSC da area de abrangéncia territorial do
respectivo Nucleo Regional - NUR, bem como homologar, quando necessario, 0s

acordos obtidos nas sessdes de conciliagao e mediagao realizadas no PASCE;

b. oferecer vagas para capacitacdo em meétodos consensuais de solucao de conflitos
nos cursos regulares do Tribunal de Justica aos alunos da graduacd@o e pos-
graduacdo da Universidade, que atuam como conciliador ou mediador no Polo

Avancado de Solugao de Conflitos Extrajudiciais - PASCE.
2 - Compete a UNIVERSIDADE:

2.1 - A UNIVERSIDADE fornecera os recursos fisicos, humanos, tecnoldogicos e
logisticos necessarios ao funcionamento do Polo Avancado de Solucao de Conflitos
Extrajudiciais - PASCE, implantado em suas dependéncias no ano de 2017,
observando, em especial, as seguintes obrigagées:

a. Fornecer e manter o espaco fisico necessério ao funcionamento do Polo
Avancado de Solugcdao de Conflitos Extrajudiciais — PASCE, zelando pelas
condig¢des legais de seguranga e pelo pagamento dos seus tributos e tarifas;

b. Fornecer mdveis, equipamentos, telefones, computadores, impressoras e
material de consumo em quantidade suficiente ao desenvolvimento dos
servicos;

C. Disponibilizar empregados, estagidrios e voluntérios em ndimero capaz de
garantir o bom funcionamento do Polo Avancado de Solucac de Conflitos
Extrajudiciais - PASCE, arcando com todas as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias devidas;

d. Cumprir os atos normativos expedidos pelo TRIBUNAL no que diz respeito aos
procedimentos a serem observados no Polo Avancado de Solucdo de
Conflitos Extrajudiciais — PASCE, bem como seguir as orientagles expedidas
pelo Sr. Juiz Coordenador do Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC da area de abrangéncia territorial do respectivo Nucleo
Regional - NUR.

2.2 - Fazer com que seus empregados, estagiarios designados para atuar no Polo
Avancado de Solugdo de Conflitos Extrajudiciais — PASCE cumpram com as

seguintes atribuigoes: [
ot (b

: Processo Administrativo n® 033.395/2016
Copia do termo disponibilizada, apés sua publicagdo, no site do Tribunal: www.tjrj.jus.br - licitacdes - termos
contratuais.

X



a. Receber as solicitagdes de mediacOes preé-processuais escritas;

Agendar data para a sessdo de tentativa de conciliagao/mediagao,
comunicando-a no ato ao requerente, bem como providenciar o
encaminhamento de carta-convite ao requerido no endereco fornecido, por
meio de qualguer meio idéneo de comunicacao;

i Manter o cadastro dos alunos da Universidade em atividade como conciliador
ou mediador no Polo Avancado de Solucdo de Conflitos Extrajudiciais -
PASCE, sendo obrigatéria a capacitacdao desses terceiros facilitadores nos
moldes da Resolucao CNJ 125/2010;

d. Zelar pelo adequado preenchimento dos formuldrios comprometendo-se a
utilizar o material de expediente de forma responsavel, além de manter em
sigilo os dados que lhe forem confiados pelas partes interessadas;

e. Enviar trimestralmente relatdrios estatisticos sobre as atividades do Polo
Avancado de Solucdo de Conflitos Extrajudiciais - PASCE ao Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos - NUPEMEC;

Orientar e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes quando o
atendimento ndo puder ser realizado pelo Polo Avancado de Solucdo de
Conflitos Extrajudiciais - PASCE."”

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem vai assinado pelas
partes.

Rio de Janeiro, Zg B8 coavmenrlfisnsin }w ........ de 2019.

( Qamohao e /)')Lal).& /Q\/m
Desembargador Claudio de Mello Tavares
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do /Rio de Janeiro

ASYC¥E  PETROPOLITANAS \DES CATOLCAS A

@Lﬁ%w \JD\J@

_ Marcslo Vizani Calezans Anderson de Souza Cunpa
ASSOCIACAO FAGULBRDES CATOLICAS PETREIM B,
mantenedora da UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS

- _ Processo Administrativo n® 033.395/2016
Copia do termo disponibilizada, apds sua publicagao, ne site do Tribunal: www.tjrj.jus.br - licitaces - termos
contratuais.



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ;
A_A‘ DIRETORIA-GERAL DE LOGISTICA
=o==) DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
PIER.J MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO
_(LE113.01972014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada

PLANO DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento que integra a solicitagao de
acordo de cooperagao, contendo todo o detalhamento das responsabilidades
assumidas pelos celebrantes.

ADAPTADAS, OBJETIVANDO ESPECIFICACAQ PRECISA PARA (@)
DESENVOLVIMENTO DE CADA AJUSTE.

A celebragao de acordo de cooperagao entre orgaos ou entidades publicas e,

Organizagbes da Sociedade Civil depende da aprovagao prévia do Plano de Trabalho.
que deve conter, no minimo, as seguintes informacgoes:

1 - DADOS CADASTRAIS
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ASSOCIACAO FACULDADES CATOLICAS 03.108.082/0001-80
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UNIVERSIDADE i

CATOLICA DE PETROPOLIS & ot o jl

msnte | I

= —_— —i
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Rua Benjamin Constant, 213 - Centro i
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R (24)2244-4069 | Instituicao de Ensino

Petropolis 25610-130 Particular, Em razao do .

disposto no art, 207, CRFB ¢ i

por ser delegataria dos li

puderes conferidos pela Uniao, i

a UCP atua na esfera FEDERAL '||

i - _ I

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/SUBSTITUTO, DRELEGADO OU 1 C.P.F. inoscar o numem da pscos o o6 magoma.ss m ‘i

CUTORGADO Coadaytiode Passtar Figaan 11 digdus -'l

Pe. Pedro Paulo de Carvalho Rosa e n."007.676.757-16 ¢ |

Dr. Anderson de Souza Cunha n.? 082.121.167-60, |

respectivamente. i

- T —_—
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA-GERAL

DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAD (LEI 13.019/2014) _

=a do documento esta atualizada.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO

Claudio de Mello Tavares

L

C.LIORGAO ‘ CARGO

EXPEDIDOR

FUNCIONAL

ENDERECOQ

FRM DGI OG-013-03 Rovisao DO

Dala 2011012077

Pay

] IDENTIFICACAQ

216

— Sy . —— e =
Policia respectivamente. respectivamente. ‘ i
Civil - MG e DAB/R] l |
n? :| |
129.299, ; [
| repectivamente. l Il
i |
) | S | T —
— —
ENDEREGQ (Citor v ergarg; v complers 0 reprosentante lugal Suistliie. oulsmann) ! CEE, i 7o
Rua Benjamin Constant, 213, Centro, Petrépolis/R} ‘ e e
25610-130 i
INSTITUIGAO CELEBRANTE ]VC.G,CJC‘N‘P,J. ‘
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO (LEI 13.018/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atu alizada.

NOME DQ CONTATO PARA TRATATIVAS ipessoa indicada pelo renponsavel para prestac eschiacanentos nécensinas sabie o proeto:
PE.PEDRO PATTLODE € ARVALIIO ROSA — Reitor du LOP EOD PROF*SINTIASAID CORLIIO € sordenadors do Siclen de
Pratica Juridica da UCP

e

EMAIL: TELEFONE:

reitor@ucp.br; sintia.coelho@ucp.br; npj@ucp.br; juridico@ucp.br

24 22444009; 23- 2244

89,
24-2244-4078
2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
DESCRICAO DO PROJETO (INTEGRA O PLANO DL | KABALIY
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAD 1
Prossegui desenvolvimento e ¢ lidagio das atividades inicladas em 2017 2 {dois) anas contados l
no Polo Avangado de Solugio de Conflitos Extrajudiciais - PASCE nas dependéncias da renovagio do convénio 1;

do Nicleo de Pratica Juridica da Faculdade de Direito da Universidade Catglica de

Petrdpalis - ULP.

IDENTIFICACAO DO OBIETO

Realizacio de Mediactes e Conciliaghes extrajudicials, com a possibilidade de homologagio de acordos atraves do Centro ludiciario de Solugio
de Conflitos e Cidadania - CEJUSC.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

Censerando, que a Universidade Catalica die Petropolis ja passul um Nicles de Metodas Extrajudiciaiy de Solucdo de Cantlites vinculado aa Nurtec
de Pratica Juridica da Faculdade de Direito, funcicnando, minterrupiamente, desde 2002, realizando sesades de mediagdo e concigio, I
semanalmente; i

Considarando, que a implantagdo do Polo Avancade de Solugao de Conflitos Extrajudiciais  PASCE, &m 2017, nas dependéncias da Universidae [
Catolica de Petrépolis, vem canfirmando Uima parceria alt gmente exitosa, Justifica se » continuidade do projeto com o nbjetiva de contelbuir para
uma abordagem humanistica sobre os conflitos & suay salugies, consolidande o implantacdo e uma cultura de pie, dusitiando ra dimonugio da
quantidade de processos judicials, uma ved que se diteciona a prevens a udicializagda dos conthros, estimidtando:se & utibizagdo de meian
adequados a selucio destes.

FRM.-DGLOG-013-03 Revisao 00 Data 201102017 Pag 3%




E PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
' DIRETORIA-GERAL DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
 MINUTA DE PLANG DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAD (LEL13.012/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

3 — DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOCS:
Preencher a Planilha "Cronograma de Execugao”

4 — DEFINIGAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS
PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Relatérios trimestrais: estatisticos e de resultados.

5 - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:
DAS OBRIGACOES DO TRIBUNAL

Encaminhar go Polo Avangado de Solugio de Conflites Extrajudiciais  PASCL os pedidos de conciliagio ¢
mediagio extrajudicial recebidos pelo Centro Judiciano de Selugao de Contlitos ¢ Cidadania - CEIUSC ditarea de
abranuéncia territorial do respectiva Nocleo Regional  NUR, bem coma homologar. quando necessario. o5 scordes
abtidus nas sessdes de conciliagio v mediagio realizadas no PASCT.

Oferecer vitgas pari capacitagdo em metados consensiiais de solugio de contlitas nes cursas repulares do | riburidl do
Justigit aos alunos di graduagiio ¢ pos-graduagio da Universidade. que atuam comeo concilindor ou mediador no Polo
Avancado de Solugio de Conflitos Extrajudiciais - PASCL

DAS OBRIGACOES DA PNIVERSIDADE

\ U niversidade signatiria fornecerit os recursos fisicos. humanos. teenologicos ¢ ToListicos NeCessurias an
funcionamenta do Polo Avangado de Solugio de Contlitos Extrajudiciais - PA SCE, implantady em suas dependéncias
ne ane de 2017, obseryando. em especial, s seeuintes obrigagoes:

i- Forneeer ¢ manter v espage sice necessano ao funciommmento do Polo Avangado de Selugio de Conthitos
Eatrajudiciais  PASCTL selando pelas condiges lewis de seguranga ¢ pelo pugamento dos scus tributos ¢ tarifas

Z- Fomecer noveis. cquipamentos. telefones, computadures. impressoras ¢ material de consumo e quantidade
suliciente ao desenyolvimento dos servigos:

3 Disponibilizar empregados, estagidrios ¢ voluntarios em nimero capias de garantic o bont funclonamento do
Pato Avangado de Solugho de Canflitos Lxtrajudiciais PASCL. wreando com todis as abrigagoes traballistas ¢
preyidenciarias devidas:

4- Cumprir os atos normatives expedidos pefo TRIBUNAT no que diz respeito aos procedimentos a serem
ohservados 1o Polo Avingado de Solugio de Conflitos Extrajudiciis PASCE. bem como seeuir ds orientagoes
expedidas pelo Sr. Juiz Coordenador do Centro Judiciario de Solugito de Conflitos ¢ Cidadania - CRIUSC da arca de
abringencia territorial do respectivo Nuelea Regional - NUR.

5= azer com que seos empregados, estagiarios designados para atuar no Polo Avangade de Solugio de
Conflitos Fatrajodiciais  PASCE cumprant conm s seguintes atribuigoes:

a. Receber s sulicitagoes de mediages pré-processuais escritas;
b. Agendar data para a sessdo de fentativa de conciligin/mediagio. comunicando-u no ato ao requerente. bem

coma providenciar o encaminhamento de carta-convite ao requerido no eidetego fornecido. por ineio de
qualguer mcio idoneo de comunicagio:

. Manter o cadastro dos ahunes da Universidade e atividade como conciliador au madiador no PPalo
Avancado de Solugao de ConlTitos Eatrajudiciais - PASCLL sendo obricatorin i capacitagdo desses LereRIros
tacilitadores nos moldes da Resolugio CNJ 125720100,

d. Zelar pelo adequado preenchimento dos formulirios comprametendo-se a utilizar o material de expediente
de forma responsivel. além de manter em sigila os dados que The Torem confiados pelas partes interessadis,
FRM DGLOG-013-03 Revisao 00 Data. 2010i2017 Pay 46



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQO
DIRETORIA-GERAL DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAQ (LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

e. Enviar trimestralmente relatorios estatisticos sobre as atividades do Polo Avancado de Solucao de ¢ ontlitos
Extrajudiciais - PASCE ao Nacleo Permanente de Matodos Consensums de Solugao de Conilitos -
NUPEMEC:

f. Orientar ¢ encaminhar os interessados aos orgdos competentes quando o atendimento nao puder ser realizado
pelo Polo Avangado de Solugao de Contlitos Fxtrajudiciais - PASCE,

6- DO ONUS

Nijo havera qualquer dnus para o ¢. Tribunal de Justiga do Estade do Rio de Janeiro,

7 - ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO:
Preencher a Planilha "Cronograma de Execugdo”

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

UETA ETAPA ESPECEFICACAQ DURACAO UNIDADE OUANTIDADE INIC 1O TERMING
lill INDICADOR
2 Fisico
FASE s
Cermitir que 1" Realizagin de Ate Svezes Ot sessoes din 1" més Derembirn
«acordos 30 (trinta) on deszembro/20019 || por con 3 sessins 2y
""'{*""—'"“‘ mais sessdes (N meses) Semani SCTIIUTALS, Ou
calizados, Realizacao de de medingin (manha, iy
""_'mi'l’ ) medinghes ¢ semaniis tarde ¢
" 1.n\arln. concilingdes naite)
s extrajudiciniy
somulogados
b Realizagio de || Ate Sverses (3 sensoesadia Janciro de Desembivg
A0 itrinta) ou || dezembro/2020 || por com 30 sessdes 2024 | de 2620
Mis sessies 112 meses) seman SCAE S, 4 i
Realizacio de de mediagin {munh, s,
medingfes ¢ semanais turde e
concilingies noite)
extrajudiciais
= CER, . S
FRM-DGLOG-013-03 Rewisdo. 00 NData 20012017 Pag 56



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¢
DIRETORIA-GERAL DE LOGISTICA i

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO (LEI 13.018/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

3 Reabizagio de i Saeses 0 sessows i Juneiro de Ultimas dia
IO (irinta) vu 03052021 por com 3 sessoes 02021 da vigenein
Matis sesshes seTmEnaA SCIGHES. U “ dao eony Enin
Realizagio de de mediagio (manha. s, “ I
medinghes ¢ semanais tarde ¢ |
concilingies noite) | |
extrajudiciais H
|
. i | A ——

0 Cronograma de Execugdo descreve a implomentacido de um projeto em termos de matas, etapas ou fases, bem como
prazos. Caso nao soja possivel apresentar o modelo acima, apresentar outro tipo de planilha que demonstre o cronograma .
de execugdo.

8 - PRAZO:

2 (dois) anos o contar de 04 de maio de 2019,

9 - ORGAO FISCAL )

Unidade NUCLEO PERMANENTE DE ME1°TODCS CONSENSUAIS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS
Gestor/matricula: VERA REGINA CUNHA CANCIO, MATR. 01/23551

Substituto/matricula MARCIO DOS SANTOS, MATR 01/14970

10 - GESTOR DO CONVENIO/COORDENADOR DO PROJETO

Unidade NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
Fiscalimatricula. CLAUDIA MARIA FERREIRA DE SOUZA. MATR. 01/16262

Substituto/matricula: FRANCISCO DA SILVA GUERREIRO, MATR.01/26664

11 - ACOMPANHAMENTO

Tribunal: .

Claudia Maria Ferreira de Souza
Francisco da Silva Guerreiro
Vera Regina Cunha Cancio

Convenente:
Professora Sintia Said Coelho

12 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Servico de Gestéao de Convénios e Cooperagdes / Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG/SECCN)

Marcslo Vizani Calg s
Assinatura do gestor Representante legal da instituicaotelebrante —
(
FRM-DGIOG-013-03 Hewisao: 00 Dala 20110/2017 Hag. 64



)

Universidade Catolica de Petropolis

Petropolis, 07 de dezembro de 2022
Of. ASJUR 031/2022
Ao Exmo.
Desembargador Dr. César Cury
Presidente do NUPEMEC
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Assunto: Acordo de Cooperacao

Prezado Desembargador,

ASSOCIACAO FACULDADES CATOLICAS PETROPOLITANAS (AFCP)
mantenedora da UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS (UCP), inscrita no CNPJ
sob o n? 03.108.082/0001-80, com sede na Rua Benjamin Constant, 213, Centro,
Petrdpolis, R], neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, vem atraves
deste, expor o que segue:

Esta Instituicdo tem um forte compromisso: o de promover a formagao da
pessoa humana e o bem da sociedade, através da exceléncia do ensino, pesquisa e
extensao, sempre inspirados pela mensagem crista.

Cabe destacar a parceria a ser ampliada com este r. Tribunal de Justiga, em
razio da implementa¢do do Polo Avancado de Solugdes de Conflitos no campus da
Universidade, por meio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos.

Por estes motivos e, levando em consideragdo os lagos de amizade que a
Universidade Catélica de Petropolis e o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro vém mantendo ao longo dos anos, esta IES concedera descontos para os seus
servidores e seus dependentes, da seguinte forma:

Nos cursos de graduacio e pos-graduacdo stricto sensu [mestrados) da
niversi pli P lis:

Rua Benjamin Constant. 213 — Centro — CEP:25610-130 — Petropolis — Rl — Tel.: (24) 2244-40(@
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Universidade Catolica de Petropolis

e Serdo oferecidos 10% (dez por cento) de desconto nas mensalidades, sendo este
incentivo exclusivo para os servidores. Este desconto é valido para pagamento
efetuado até o dia do vencimento.

e [Este desconto é cumulativo com o0s incentivos especiais previstos no item que
regulamenta INCENTIVOS ESPECIAIS da Portaria de Politica de Incentivos em
vigéncia no ato do pagamento, exceto para os cursos de graduacdo na modalidade

EAD. Também ndo é cumulativo com os descontos concedidos a segunda

graduacio, aos egressos do Colégio de Aplicacdo da UCP e aos cursos de Filosofia e
Teologia.

e Para que este desconto seja cumulado com aquele disciplinado na Portaria de
Politica de Incentivos em vigéncia, dever-se-a efetuar o pagamento até o ultimo
dia util do més anterior ao vencimento.

e Em relagdo aos cursos de graduacdo, exceto aqueles acima mencionados, o
desconto é extensivo aos conjuges e filhos dos servidores.

N légi Aplicacdo da UCP:

e Serdo concedidos 30% (trinta por cento) de desconto nas mensalidades, sendo
este incentivo exclusivo aos filhos dos servidores.

e [Este desconto sera valido para pagamento efetuado até o ultimo dia util do més
anterior ao vencimento e ndo é cumulativo com qualguer outro incentivo
relacionado na Portaria de Politica de Incentivo em vigor.

Os beneficios supramencionados albergam os alunos ja matriculados, bem
como aqueles que vierem a se matricular nos cursos de graduacdo, mestrados e no

Colégio de Aplicagdo, entretanto, sdo vélidos para as mensalidades com vencimento a
partir do recebimento do presente oficio.

Em contrapartida, a AFCP/UCP gostaria de, mediante prévio agendamento e
disponibilidade das dependéncias desse respeitavel Tribunal de Justi¢a, que lhe fosse
concedida cessdo de espago para de atividades vinculadas a esta [ES, bem como outras
atividades de apoio mttuo que este 6rgdo possa auxiliar, como treinamentos, visitas
técnicas entre outras possibilidades.

Para usufruir dos beneficios acordados neste documento, o(a) beneficidrio(a)
devera apresentar a Oficiante os seguintes documentos:

Rua Benjamin Constant, 213 — Centro — CEP:25610-130 — Petropolis — RJ — Tel.: (24) 2244-4({00
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4 Contracheque ou c6pia da carteira funcional e,

v Certidoes necessarias a comprovagdo do vinculo familiar (ex: nascimento,
casamento).

v

0O(A) beneficiario(a) devera renovar periodicamente seu cadastro junto a
Oficiante, no Atendimento de Alunos, mediante apresentagdo da documentacio
supracitada, sob pena de perda do beneficio concedido, nos seguintes casos:

v Cursos de Graduagcdo e Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrados): no ato da
matricula e/ou quando da sua renovagdo para cada semestre;

v Colégio de Aplicagao: no ato da matricula e/ou renovacgao;

v Caso o(a) beneficiario(a) perca seu vinculo funcional com o Oficiado tera direito a

manutenc¢do do desconto até o final do semestre letivo, no caso dos cursos da graduacao e
pos-graduacéo stricto sensu da UCP e, até o final do ano letivo, no caso da matricula no
Colégio de Aplicagao da UCP.

Os beneficios acima informados sao restritivos aos servidores desse r. Tribunal
de Justica, ressalvados aquelas possibilidades extensivas aos conjuges e filhos, ndo
contemplando terceirizados e estagiarios.

Nada mais havendo para o momento, reiteramos nos votos de estima e
consideracdo.

ASSOCIAGAO FACULDIADES CATOLICAS.PETROPOLITANAS
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS

?.d'eﬁn de Souza Cunha
ro-Reitor Administrativo

Rua Benjamin Constant, 213 — Centro — CEP:25610-130 — Petrépolis — RJ — Tel.: (24) 2244-4000
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Politica de Incentivos

PORTARIA N° 071/2022

O Pré-Reitor Administrativo da Universidade Catdlica de Petrépolis, Dr. Anderson de
Souza Cunha, no uso de suas atribui¢oes,

RESOLVE

Alterar a Portaria n® 016/2021, de 21 de outubro de 2021, que estabelece a Politica de Incentivos,

revisada semestralmente, se necessdrio.

1. INCENTIVOS ESPECIAIS - Concedidos para os cursos que a Universidade tenha particular
interesse e necessidade em incentivar a matricula. Estes descontos serdo concedidos a partir de 2023/1,
exclusivamente, para pagamentos efetuados até o tiltimo dia 1til do més anterior ao vencimento:

IT 111
CURSOS
LIMITE | Desconto | LIMITE | Desconto | LIMITE | Desconto
CH - (CH#* : _ CH*
Administracio e Ciéncias Econdmicas 468h 25% 342h 40% 216h 55%
Administragdo - EAD - 25% - - - -
Arquitetura e Urbanismo 486h 25% 306h 40% 216h 55%
Biomedicina 432h 25% 342h 40% 216h 55%
Ciéncias Contdbeis 468h 25% 324h 40% 216h 55%
Comunicagio Social — Publicidade ¢ Propaganda 450h 25% 324h 40% 216h 55%
Direito 450h 25% 306h 40% 216h 55%
Educagio Fisica 486h 25% 342h 40% 216h 55%
Engenharias 486h 25% 324h 40% 216h 55%
Filosofia 486h - 342h 15% 216h 30%
Filosofia, Hist6ria, Musica. Pedagogia e Teologia - “ 40 % - 5 “ )
EAD
Fisioterapia 486h 25% 342h 40% 216h 55%
Histdria, Musica e Pedagogia 504h - 342h 15% 216h 30%
Marketing 468h 25% 252h 40% 216h 55%
Psicologia 486h 25% 324h 40% 216h 55%
Relagdes Internacionais 468h 25% 252h 40% 216h 55%
Teologia 476h 25% 286h 40% 216h 55%

Observacio:

O desconto oferecido na 1* mensalidade de cada semestre, serd o de menor percentual praticado em

cada curso, indicado na coluna I.




Ip
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*Caso ocorra inclusdes de disciplinas durante o semestre, a diferenca das mensalidades pagas com

percentual maior de desconto, se for o caso, serd incluida nas mensalidades vincendas durante o
semestre.

2. INCENTIVOS AS EMPRESAS, INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS CIVIS E
MILITARES CONVENIADAS COM A UCP - Concedido desconto como forma de cooperar na
capacitaciio do quadro de funciondrios.

N . SITUACAO INCENTIVO
3 Desconto de até 10% para
1 Nos cursos de graduagao _ : _
pagamento até o vencimento.
Observacio:
Nos cursos de graduagio, este desconto é cumulativo com os incentivos especiais — item 1 —
relacionados nesta portaria, exceto para os cursos de EAD, niio sendo cumulativo com os descontos
concedidos a segunda graduaciio, aos egressos do CAUCP e aos cursos de Filosofia e Teologia.

3. INCENTIVO AOS DEPENDENTES DO MESMO GRUPO FAMILIAR, NOS CURSOS DE

GRADUACAO:
N.° SITUACAO __ INCENTIVO
Desconto de 15% para o segundo
1 Dois dependentes regularmente matriculados dependente para pagamento até o
vencimento.

Desconto de 20% a partir do

terceiro dependente, ficando

2 Trés ou mais dependentes regularmente matriculados mantido os 15% para o segundo

dependente para pagamento até o
vencimento.

Observaciio:

Considera-se primeiro dependente o aluno de registro mais antigo e no caso de matricula
concomitante, o de matricula no curso de maior mensalidade.

Sdo considerados dependentes: filhas e filhos solteiros, considerados como dependentes nos termos
da legislagdo do Imposto de Renda; conjuge.

Este desconto é cumulativo com os incentivos especiais — item 1 — relacionados nesta portaria,
exceto para os cursos de EAD, nao sendo cumulativo com qualquer outro desconto ou beneficio,
relacionados ou ndo nesta portaria, concedidos pela UCP, bem como aos alunos que sejam mutuarios
do FIES e aos cursos de licenciaturas e Teologia.

Este beneficio ndo é automitico, devendo o responsdvel solicitd-lo, em formuldrio préprio, a
DIAAC. O desconto seri concedido a partir do més seguinte ao deferimento.
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INCENTIVO AO INGRESSO POR TRANSFERENCIA - Concedido aos transferidos de outras
instituigoes:

NG SITUACAO INCENTIVO

Desconto de 15% vilido para os dois
primeiros semestres cursados na UCP,
1 Nos cursos de graduacao para pagamento até o dltimo dia til do
més anterior ao vencimento, exceto para

os cursos em EAD,

Observacio:
Este desconto € cumulativo com os incentivos especiais — item 1 — nfio sendo cumulativo com
qualquer outro desconto relacionado ou ndo nesta Portaria.

INCENTIVO AO REINGRESSO PARA 2023 - Concedidos a alunos com matricula trancada que
solicitarem reingresso para o 1° semestre de 2023,

N i SITUACAQY INCENTIVO
Desconto de 15% viélido para
i Nos cursos de graduagiio pagar.nenlﬂ até o'ulltmo dia atil do més
anterior ao vencimento, exceto para o
curso de Filosofia e todos em EAD.

Observacio:

Este desconto € cumulativo com os incentivos especiais — item 1 — nio sendo cumulativo com
qualquer outro desconto relacionado ou ndo nesta Portaria. Caso ocorra novo trancamento de
matricula, o desconto serd automdticamente cancelado, nio sendo vilido para novo reingresso.

INCENTIVO A SEGUNDA GRADUACAO - Concedido a portadores de Diploma de Curso
Superior, mediante processo de Concurso de Titulos, nde sendo cumulativo com os incentivos
especiais — item 1 — relacionados nesta portaria.

N.? CURSOS INCENTIVO
Desconto de 60% para pagamento
, Para cursos da primeira graduagio afins aos ofertados nos RIEGFUEHEITIENRY, BEROW PAFS O

cursos presenciais de licenciaturas,
Filosofia, Teologia e todos em
EAD,

respectivos Centros Académicos da UCP

Desconto de 50% para pagamento
até o vencimento, exceto para os
cursos presenciais de licenciaturas,
Filosofia, Teologia e todos em
EAD.

Para cursos da primeira graduag@o nio afins aos ofertados nos
respectivos Centros Académicos da UCP

2

Desconto de 10% para pagamento
3 Para os cursos de licenciaturas presenciais até o vencimento, exceto para

Filosofia,

Observacio:
Caso este desconto seja menor que o oferecido nos incentivos especiais — item 1 — prevalecerd o de
maior percentual no semestre.

3
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7. INCENTIVO A EX-ALUNOS DA GRADUACAO E/OU POS-GRADUACAO LATO SENSU,
INGRESSANTES NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UCP:

N RS N SITUAGA G | INCENTIVO
Desconto de 30% para pagamento
até o vencimento

1 Mestrado em Educagiio, Direito e Engenharia

. , Desconto de 35% para p:
2 Mestrado em Psicologia g e R PR
até o vencimento
' Desconto de 10% para pagamento
3 Doutorado em Educacao PR PRE

até o vencimento

Observacao:
Estes descontos nio sio cumulativos com outros descontos relacionados ou ndo nesta portaria.

8. INCENTIVO A ALUNOS EGRESSOS DO COLEGIO DE APLICACAO DA UCP - Concedido

a alunos que cursaram o Ensino Médio, total ou em parte, no Colégio de Aplicag¢@o da Universidade
Catélica de Petrépolis:

N.? SITUACAO INCENTIVO

Desconto de 15% para pagamento
até o vencimento.

1 Para alunos que cursaram todo o Ensino Médio no CAUCP

2 Para alunos que cursaram, no minimo, 2 anos do Ensino | Desconto de 10% para pagamento
Médio no CAUCP até o vencimento.
Observacao:

Este desconto é cumulativo com os incentivos especiais — item 1 — relacionados nesta portaria, nio
sendo cumulativo com os descontos concedidos a segunda graduacdo, 4s empresas, instituigoes civis

e militares, as organizagOes ndao empresariais, ao incentivo aos dependentes do mesmo grupo
familiar e aos cursos de Filosofia e Teologia.

9. INCENTIVOS A PONTUALIDADE — Concedido 5% de desconto, para pagamentos efetuados até
o tltimo dia dtil do més anterior ao vencimento, aos estudantes do curso de Doutorado; 10% aos
estudantes do curso de Mestrado em Educagio; ¢ 15% aos estudantes dos cursos de Mestrado em
Direito, Engenharia ¢ Psicologia, niio cumulativo com outros descontos relacionados nesta portaria.



10. TABELA DE VALORES DOS CREDITOS ACADEMICOS PARA O ANO DE 2023

GRUPO B ECURGOS S ATOR G
1 CCSA,CTHe CCJ R$ 563,00%
2 CECe CCS R$ 600,00%
3 Mestrado em Educacio R$ 2.222,00
4 Mestrado em Direito R$ 2.971,00
5 Mestrado em Engenharia e Psicologia R$ 2.781,00
6 Doutorado em Educagio R$ 2.555,00

*Aplica-se tio somente aos alunos com ingresso anterior a 2013.2, inclusive, na modalidade de

cobranga por créditos financeiros.

11. TABELA DE MENSALIDADES FIXAS PARA O ANO DE 2023

e Ingressantes a partir de 2014.1, inclusive:

N CURSOS MENSALIDADE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Administracio, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias

1 Econdmicas, Comunicag¢@o Social — Publicidade e R$ 1.632,00
Propaganda e Rela¢oes Internacionais

2 Marketing R$ 1.295,00
3 Administracio - EAD R$ 515,00

Tecndlogo em Ciéncia de Dados e Business R$ 813,00
4 : ; :

Intelligence e Tecndélogo em Marketing
CENTRO DE ENGENHARIA E COMPUTACAO
1 Arquitetura e Urbanismo R$ 2.332,00
2 Engenharias R$ 2.516,00
3 Tecndlogo em Redes de Computadores R$ 1.020,00
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
1 Biomedicina e Educaciio Fisica R$ 1.522,00
2 Fisioterapia e Psicologia R$ 1.885,00
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
1 Direito R$ 2.266,00
CENTRO DE TEOLOGIA E HUMANAS

| Filosofia R$ 547,00
2 Histéria, Letras, Misica e Pedagogia R$ 805,00
3 Filosofia, Hist6ria, Musica, Pedagogia e Teologia - EAD R$ 476,00
4 Teologia R$ 729,00

OBS: Independentemente da data de matricula, os estudantes dos cursos que possuem mensalidades fixas,

deverio efetuar o pagamento do valor equivalente a 6 (seis) mensalidades por semestre letivo.
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12. Os alunos com ingresso anterior a 2013.2, inclusive, manterdo as regras e os beneficios concedidos
quando de seu ingresso, relacionados na Portaria 004/2013, desde que ndo haja interrupgdio do curso.
Os valores, atualizados anualmente, constam nos itens 9 e 10 desta portaria.

Petrépolis, 17 de novembro de 2022

Dr. Anderson de Souza €unha
Pro-Reitor Administrati
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Universidade Catilica de Prirspelis

Realizado entre os dias 21 e 23 de setembro, o 4° Encontro de Mediadores, organizado pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJ-RJ), contou com a
participacao da UCP. Com o tema Inovac¢des e desafios na mediacdo de conflitos como caminho irreversivel para o Judiciario e para a sociedade, o evento

aconteceu no Palacio Quitandinha, onde reuniu especialistas e interessados no assunto que compartilharam suas ideia e experiéncias nesse campo de atuacao.

A Instituicao foi representada pelo CCJ, por meio do Programa de Pos-Graduagao e da Graduagao em Direito, e esteve presente expondo os projetos e trabalhos

na area de mediacao desenvolvidos pela Universidade, especialmente por meio do PPGD.

“Acredito firmemente no poder da mediacdo como uma ferramenta essencial para a resolucao de conflitos e a promogao da cultura da paz. Nossa participacao
neste evento, apresentando as boas praticas realizadas pelo CCJ institucionalmente no ambito da mediagao, reflete o compromisso continuo da UCP com o
aprimoramento das habilidades e conhecimentos dos nossos alunos. Durante o encontro pudemos compartilhar experiéncias e nossas melhores praticas,
contribuindo para o enriquecimento do debate e o aprimoramento das técnicas de mediacdo’, comenta o diretor do CCJ e coordenador da graduacao em Direito
da UCP, Prof. Mauricio Pires Guedes.

https://ucp.br/ucp-participa-do-40-encontro-de-mediadores-do-tjrji-realizado-em-petropolis/ 1/4
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UCP é pioneira na pratica da mediag¢cédo em Petropolis

O coordenador adjunto do PPGD, Klever Paulo Leal Filpo destaca a longa tradicao e pioneirismo da UCP no seu envolvimento com a mediacao de conflitos, ao
ser a primeira instituicdo no Estado do Rio de Janeiro a obter autorizagdo para ter um grupo de mediagao no Nucleo de Pratica Juridica, e isso servir como

estagio pratico para os estudantes do curso de Direito.

“Isso aconteceu ha 20 anos e, desde entdo, o NPJ da UCP tem grupos de mediagao de conflitos. A UCP também ja teve duas edigdes de uma pds-graduagao em
mediagcao de conflito que foi feita em parceria com TJ. No nosso mestrado em Direito ja tivemos varias pesquisas que tocam no tema da mediagao. E muitos
mestres formados pela UCP pesquisaram e escreveram sobre mediagao de conflitos em diferentes contextos: empresarial, familiar, comunitario e mediacao de
conflitos escolares. Atualmente a UCP oferece um curso de extensao em mediacao de conflitos escolares”, resume ao fazer um panorama da UCP na area da

mediagao, que segue latente na Universidade.

“A mediagao € um tema, uma pratica que ha muitos anos é desenvolvida pela UCP. Esse encontro de mediadores é promovido pelo Tribunal de Justica do Rio,
que reune em Petropolis os seus mediadores formados em atuagao no TJ, uma instituicao muito importante ao Poder Judiciario no Rio de Janeiro. A UCP tem
essa parceria com o Nupemec, que & Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos do TJ, porque aqui tem um polo avancado de
solucao de conflito, um PASC. Essa participagao no evento coroa, vem também dar mais um passo nessa parceria e o envolvimento da UCP com o tema e a

pratica da mediacao de conflitos”, disse.

https://ucp.br/ucp-participa-do-40-encontro-de-mediadores-do-tjrji-realizado-em-petropolis/ 2/4
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O diretor do CCJ também aponta a importancia do evento nessa uniao.

“Foi com grande satisfacao que o CCJ recebeu o convite para participar do 4° Encontro de Mediadores realizado no Hotel Quitandinha. Agradecemos ao Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro pelo convite e estamos ansiosos para futuras oportunidades de envolvimento e colaboragao, a medida que trabalhamos

juntos para promover uma sociedade mais harmoniosa e resiliente por meio da mediagao, destaca Mauricio Pires Guedes.

galeria:

https://ucp.br/ucp-participa-do-40-encontro-de-mediadores-do-tjrji-realizado-em-petropolis/ 3/4
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO — MESTRADO

CONVENIO COM A UNIVIGOSA PARA A OFERTA DE TURMA MINTER
ENTRE 2020 E 2022 E UMA RENOVAGAO EM 2024 PARA OFERTA DE UMA
SEGUNDA TURMA PCI-MINTER
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TERMO DE COOPERACAO E CONVENIO

ASSOCIACAO FACULDADES CATOLICAS PETROPOLITANAS,
associagdo civil, sem fins lucrativos, mantenedora da UNIVERSIDADE CATOLICA
DE PETROPOLIS. doravante denominada FORNECEDORA, com sede na Rua
Benjamin Constant, n.° 213, Centro, Petropolis/RJ, inscrita no CNPJ sob o n.°
03.108.082/0001-80, neste ato representada na forma dos seus atos constitutivos e
UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DE VICOSA LTDA., mantenedora da
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DE VICOSA, com sede na
Avenida Maria de Paula Santana, n° 38135, bairro Silvestre, na cidade de Vigosa/MG,
inscrita no CNPJ sob o n.° 05.131.076/0001-70, neste ato representada por EVALDO
ZEFERINO RODRIGUES e RAFAEL PACHECO LANES RIBEIRO, doravante
denominado RECEPTORA, tém entre si ajustado o presente termo de cooperacao,

mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVOS DO TERMO DE COOPERACAO

1.1. O presente Termo de Cooperacdo e Convénio visa estabelecer um programa de
cooperacdo técnico-cientifico e tecnologico entre FORNECEDORA ¢ RECEPTORA
com finalidade de criac¢do e estabelecimento de Mestrado Interinstitucional (MINTER)
em Direito.

1.2. Objetivos gerais do convénio:

[. Contribuir para o desenvolvimento técnico e cientifico dos participantes envolvidos
através da realizagdo de trabalhos conjuntos que:

a) Ampliem a disponibilidade de conhecimento e de recursos humanos com melhor
capacitacdo técnico—cientifica;

b) Implementem e desenvolvam o programa de Mestrado Interinstitucional em Direito
entre as entidades Fornecedora e Receptora;

¢) Implementem ¢ desenvolvam a capacitagdo institucional para a pesquisa,
a atualizacdo tecnologica e cientifica;

d) Estabeleca um programa de cooperagdo, que venha a contribuir para o
desenvolvimento de projetos realizados em conjunto, atraves das seguintes formas:

e Intercambio de informagdes e de pessoal de nivel técnico ou superior;
e [Estagio e treinamento de pesquisadores, professores, alunos e técnicos, nas
dependéncias destas instituigdes;
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e Participagdo do corpo docente ou de pesquisadores destas instituicdes em
programas de cursos, seminarios ou conferéncias, ou projetos especificos;

e Realizagao de eventos técnicos/cientificos;

e Utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e pessoal, mediante consenso em
termo aditivo a este instrumento.

e) As atividades a serem contratadas serdo executadas dentro dos objetivos
institucionais das partes, de estimulo as fungdes universitarias de ensino, pesquisa ¢
extensdo.

IT. Em caso de intercambio de pessoal, o visitante arcara com todas as despesas
relativas a sua estadia, alimentagdo, conducdo aérea, terrestre ou maritima e
todas as que se fizerem necessarias.

III. A instituigdo RECEPTORA se compromete com o fornecimento de sala de aula
adequada, sala de professores, secretaria e coordenacdo, exclusiva para com a
viabilizagdo do programa MINTER a ser estabelecido.

CLAUSULA SEGUNDA — PROCEDIMENTOS

2.1. De acordo com os objetivos do presente Termo de Cooperacio, as atividades
previstas serdo defimidas ¢ caracterizadas através de Acordos ou Termos Aditivos
celebrados entre os ora cooperantes, observadas as normas e condi¢des a que estejam
submetidas.

2.2. Os conhecimentos expressamente reservados e adquiridos no decurso dos trabalhos,
bem como os resultados oriundos de experimentos e/ou pesquisas, poderdo ser utilizados
pelas partes convenentes para fins de publicagdo, bem como em suas atividades de
ensino e pesquisa. As restricdes a publicacio serdio estabelecidas explicitamente nos
respectivos Contratos ou Termos Aditivos especificos.

2.3. Os direitos autorais relativos a livros, publicagdes e demais resultados dos trabalhos
desenvolvidos serdo estabelecidos em cada termo aditivo especifico desse Termo de
Cooperagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA DOS TRABALHOS

3.1. As atividades poderdo ter como caracteristicas:

e Estabelecimento de projeto de capacitagéo, em nivel de Pos-Graduacao Stricto
Sensu, no Curso de Mestrado em Direito, turma MINTER em Direito da UCP,
visando atender as necessidades da RECEPTORA, com numero de vagas a ser
determinado em termo aditivo préprio;
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e Projetos de extensdo, pesquisa ¢ desenvolvimento;

e Apresentagdo, organizagdo ou realizacdo de seminarios, ciclo de palestras e/ou
CUrsos;

e Utilizagdo de estrutura fisica e humana das partes convenentes
independentemente de cobranca pelo servico devendo ser, previamente,
estabelecida pelas partes, mediante assinatura de termo aditivo.

3.2. Cabera a FORNECEDORA e RECEPTORA colocarem a disposi¢cdo os recursos
materiais ¢ humanos necessarios a execucdo dos planos de trabalhos definidos nos
acordos ou termos aditivos, sendo certo que se depender de incentivo monetario, os
COOPERANTES arcardo cada qual com suas despesas.

3.3. Cada COOPERANTE assegurara ao outro todas as facilidades ¢ clementos
necessarios ao pleno acompanhamento das atividades a serem desenvolvidas dentro
deste Termo de Cooperagdo naquilo que estabelecerem os acordos ou termos aditivos.

CLAUSULA QUARTA — DA COORDENACAO DOS TRABALHOS

4.1. Cada atividade definida nos acordos ou termos aditivos sera conduzida por um
coordenador da FORNECEDORA e outro do RECEPTORA.

4.2. Aos Coordenadores dos trabalhos competira:

e Ajustar as propostas de desenvolvimento de atividades até a elaboragdo dos
acordos ou termos aditivos;

e Promover a troca de informagdes através de reunides e relatorios de
acompanhamento, inclusive, telepresencial ou na presen¢a de representantes
devidamente designados pelas partes para o fim especifico;

e Acompanhar o cronograma de atividades técnicas relacionadas nos acordos ou
termos aditivos.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACORDOS OU TERMOS ADITIVOS
ESPECIFICOS AO TERMO DE COOPERACAO

5.1. Os acordos ou termos aditivos ao presente Termo de Cooperagio, além da descri¢do
das atividades previstas, conterdo, quando necessario, os seguintes itens:
e Objetivo do trabalho;
e Indica¢do do coordenador do trabalho ou dos coordenadores, conforme o caso,
responsavel pela supervisdo e geréncia deste trabalho;
e Descricao das etapas de desenvolvimento do trabalho;

o Recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos;
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e Prazos e datas para a execugdo das etapas relevantes do trabalho;

e Periodicidade para elaboragdo de relatorios;

e Distribuigdo aos participes das responsabilidades pelo suprimento dos diferentes
recursos, inclusive, os financiamentos, bem como dos requisitos para a execugio
dos trabalhos;

e Outros por menores que se fizerem necessarios para a perfeita execugdo do
trabalho descrito no acordo ou termos aditivos firmados pelos representantes
legais de cada participe.

5.2. ModificagOes aos acordos ou aos termos aditivos poderdo ser propostas a qualquer
tempo e por qualquer um dos participes. Estas modificacdes somente entrardo em vigor
quando apresentadas por escrito e apos celebrado novo acordo ou termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA E COMUNICACAO

6.1. O acompanhamento geral do presente Termo de Cooperagdo ¢ Convénio sera
conduzido pelos seguintes representantes dos cooperantes:

PELA FORNECEDORA: FLAVIO MIRZA MADURO

PELA RECEPTORA: RAFAEL PACHECO LANES RIBEIRO

6.2. Todas as comunicagdes deverdo ser feitas por escrito e enderegadas a sede dos
COOPERANTES.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA

7.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Cooperagao ¢ por tempo indeterminado,
com Inicio a partir da data de sua assinatura.

7.2. O presente Termo de Cooperacdo podera, entretanto, ser resilido por qualquer uma
das partes, mediante prévio aviso por escrito a outra parte por tempo ndo inferior a 60
(sessenta) dias, respeitados os efeitos dos atos praticados.

7.3. Havendo trabalhos em execugdo ou a serem iniciados, os participes convencionarao
a forma de conclus@o ou extingdo de cada um desses trabalhos.
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CLAUSULA OITAVA — FORO

As partes elegem o foro da cidade de Petropolis/RJ para dirimir quaisquer
dauvidas ou pendéncias advindas da execugdo do presente Termo de Cooperagio,
renunciando desde ja a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e pactuados, assinam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor ¢ forma, para um mesmo ¢ Unico fim, na presenca de 02 (duas)

testemunhas abaixo assinadas.

Petropolis, de novembro de 2019.

ASSOCIACAO FACULDADES CATOLICAS PETROPOLITANAS
Pe. Pedro Paulo de Carvalho Rosa — Reitor da UCP e
Prof. Sergio de Souza Salles — Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UCP

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DE VICOSA
Prof. Me. Evaldo Zeferino Rodrigues — Diretor Geral da UNIVICOSA

Testemunhas:

Flavio Mirza Maduro Rafael Pacheco Lanes Ribeiro
CPF: 051.749.567-83 CPF:067.678.756-86
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TERMO ADITIVO AO CONVENIO ENTRE A UCP E A UNIVICOSA PARA
OFERTA DO CURSO DE MESTRADO EM DIREITO NA MODALIDADE
MINTER

ASSOCIACAO FACULDADES CATOLICAS PETROPOLITANAS,
associagdo civil, sem fins lucrativos, mantenedora da UNIVERSIDADE CATOLICA
DE PETROPOLIS, doravante denominada FORNECEDORA, com sede na Rua
Benjamin Constant, n® 213, Centro, Petropolis/RJ, inscrita no CNPJ sob o n°
03.108.082/0001-80, neste ato representada na forma dos seus atos constitutivos e
UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DE VICOSA LTDA. mantenedora da
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DE VICOSA, com sede na
Avenida Maria de Paula Santana, n° 3815, bairro Silvestre, na cidade de Vigosa/MG,
inscrita no CNPJ sob o n.° 05.131.076/0001-70, neste ato representado por EVALDO
ZEFERINO RODRIGUES E RAFAEL PACHECO LANES RIBEIRO, doravante

denominado RECEPTORA. tém entre si, ajustado o presente termo de cooperagao,

mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente termo tem por objeto a oferta do Curso de Mestrado em Direito pelo
Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Direito da UCP (doravante,
PPGD/UCP), na modalidade Minter, visando atender as necessidades da
RECEPTORA no tocante a capacitagdio de mestres em direito, conforme
especificagdes deste e do projeto académico, que passa a integrar o presente termo.

1.2 O Minter sera realizado nas dependéncias da FORNECEDORA ¢ da RECEPTORA
sob a coordenacdo académica do PPGD/UCP, em conformidade com o Termo de
Cooperac¢ao e Convenio, celebrado entre a FORNECEDORA ¢ a RECEPTORA, o
Regimento Interno do PPGD/UCP, o projeto académico, em anexo e demais normas
da CAPES em vigor, dentre outras legislagdes concernentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1. Para a consecugio dos objetivos do Minter, compete a UCP:

I Desenvolver através do PPGD/UCP as atividades académicas necessarias
a oferta integral do Curso de Mestrado em Direito na sede da UCP e da
UNIVICOSA, em conformidade com o projeto académico, em anexo ao
presente termo;
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II.

1.

IV.

VI

Celebrar o contrato de prestagdo de servigos educacionais com os
estudantes aprovados para a turma Minter ¢ receber integralmente os
valores das mensalidades como contraprestacdo pelo Curso de Mestrado
em Direito;

Repassar a UNIVICOSA o equivalente a 7% (sete por cento) da receita
liquida da turma Minter, que sera comprovado por meio de relatorios
mensais contendo o valor das mensalidades recebidas;

Arcar com os custos decorrentes da remuneragao do corpo docente do
PPGD/UCP necessaria a realizacio do Minter, sendo de sua
responsabilidade os 6nus trabalhistas, acidentarios e previdenciarios;
Disponibilizar o acesso a infraestrutura académica da UCP aos alunos
matriculados na turma Minter do PPGD/UCP;

Emitir as declaragdes, os certificados e o diploma correspondente a
conclusdo do Curso de Mestrado em Direito aos alunos da turma Minter
do PPGD/UCP que cumprirem com todas as obrigagdes académicas e
financeiras de acordo com a legislagdo e as normas internas do
PPGD/UCP e da UCP;

2.2. Para a consecugdo dos objetivos do Minter, compete & UNIVICOSA:

11.

I11.

VI

Arcar com os custos de divulgagao e publicidade do processo seletivo para
a formacao da turma Minter, objeto do presente convénio;

Disponibilizar 8 UCP os recursos humanos necessarios para a adequada
administragdo do curso em sua sede (tais como, servigos de secretaria ¢
coordenacdo local do Minter), arcando com todos os 6nus trabalhistas,
sociais, acidentarios e previdenciarios reivindicados por seus funcionarios
em razdo das suas atividades desenvolvidas em decorréncia deste
convénio;

Disponibilizar a infraestrutura necessaria (tals como secretaria, salas de
aula, internet, biblioteca, etc.) as atividades académicas do PPGD/UCP
durante a oferta do Minter, objeto do presente acordo;

Adquirir e colocar a disposi¢ao dos alunos do Minter as obras necessarias
ao atendimento da bibliografia basica e complementar das disciplinas
curriculares do Minter do PPGD/UCP;

Atender aos recursos materiais necessarios as atividades académicas
constatadas pelo corpo docente do PPGD/UCP no ambito do Minter,
mediante prévia comunicagdo e acordo entre as partes;

Garantir aos alunos o acesso ao conhecimento das obrigagdes relativas a
sua participagdo como candidato e aluno da turma Minter, assumindo a
responsabilidade por qualquer prejuizo que a UCP venha a ter em razio
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do desconhecimento por parte de qualquer estudante do disposto neste
acordo e nas normas da UCP aplicaveis.

CLAUSULA TERCEIRA — DA TURMA MINTER

3.1. A turma Minter do PPGD/UCP estara condicionada a aprovac¢do por processo
seletivo de um niimero minimo de 15 (quinze) alunos, com duragdo maxima de 24 (vinte
¢ quatro) meses para conclusao (incluindo a defesa da dissertagdo de mestrado), nos
termos do projeto académico e¢ em conformidade com o Regimento Interno do
PPGD/UCP.

3.2. O processo seletivo sera conduzido na sede da RECEPTORA por uma comissdo de
docentes a ser definida pelo PPGD/UCP, de acordo com edital especifico da turma
Minter, no qual constardo o cronograma, os requisitos e os critérios de selegdo dos
candidatos.

3.3. A continuagdo da oferta de turma(s) Minter estara condicionada a celebrag@o de
novo termo aditivo entre as partes.

3.4. O Minter sera ofertado na modalidade de “turma Unica”, ou seja, cada atividade a
ser realizada sera ofertada uma tnica vez na UCP ou na UNIVICOSA, conforme
previsto no cronograma de realizacdo do projeto académico.

CLAUSULA QUARTA — DA MATRICULA

4.1. A matricula dos candidatos aprovados no processo seletivo especifico de formagao
da turma Minter deverd ocorrer no prazo estabelecido pela UCP e com a assinatura do
contrato de prestagdo de servicos educacionais da UCP, sendo efetivado somente apds a
confirmagdo do pagamento da primeira mensalidade.

4.2. Cabera tinica e exclusivamente ao futuro estudante do Curso de Mestrado em Direito
na modalidade Minter arcar com o custeio integral de sua participagdo nas atividades
académicas e letivas presenciais que serdo ofertadas na UNIVICOSA, bem como na
UCP, em Petropolis/RJ, sem que haja qualquer responsabilidade e ingeréncia da UCP
¢/ou da UNIVICOSA.

4.3. Uma vez matriculados, os candidatos aprovados deverdo atender integralmente a
legislacdo vigente, as regras estabelecidas nos instrumentos firmados entre a UCP e a
UNIVICOSA para a realizagdo do Minter, ao Regimento Interno do PPGD/UCP ¢ as
demais normas internas da UCP aplicaveis.
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4.4. A matricula devera ser renovada semestralmente para o estudante do Minter que se
encontrar adimplente com todas as mensalidades devidas a UCP pela prestagdo dos
servigos educacionais.

4.4.1. A ndo efetivacdo pelo estudante da renovagdo semestral de sua matricula ao longo
de um semestre implica em evasdo do curso, reversivel somente apos parecer favoravel
da Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo da UCP, respeitado o prazo de
conclusdo do Curso de Mestrado em Direito, tal como previsto em seu Regimento
Interno.

4.4.2. A ndo efetivagdo pelo estudante da renovagdo semestral de sua matricula por dois
semestres, consecutivos ou ndo, implica em desligamento do curso.

4.4.3. O prazo para pedido de reaproveitamento das disciplinas cursadas ¢ de 5 (cinco)
anos a contar da data do efetivo desligamento do estudante, desde que seja aprovado em
novo processo seletivo de admissdo ao PPGD/UCP para Cursar o Mestrado na sede da
UcP.

4.5. O estudante regularmente matriculado no PPGD/UCP na modalidade Minter tera
direito a candidatura e a participagdo isondmica em processo para selecdo de candidatos
a bolsa do PROSUC/CAPES, desde que atenda aos requisitos do edital de selecao,
inclusive comparecendo, quando necessario, a UCP para atender as exigéneias do edital.

4.6. O trancamento, o desligamento ou afastamento do curso serdo aplicados conforme
o disposto no contrato de prestacdo de servicos educacionais, no Regimento Interno do
PPGD/UCP e demais normas da UCP aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DO APROVEITAMENTO DAS DISCIPLINAS
CURRICULARES

5.1. As disciplinas curriculares necessarias a conclusdo do Curso de Mestrado em
Direito serdo oferecidas nas dependéncias da UCP e da UNIVICOSA, em conformidade
com o cronograma estabelecido no projeto académico, em anexo.

5.2. O PPGD/UCP podera alterar o cronograma do projeto académico, comunicando-o
com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias ateis a UNIVICOSA e aos alunos do
Minter, sendo da responsabilidade da RECEPTORA e dos alunos adequarem-se as datas
e hordrios propostos a realizacdo das atividades académicas na UCP e na UNIVICOSA.

5.3. A reprovagdo em disciplinas do Minter ofertadas na UNIVICOSA obrigara o
estudante a cursa-las diretamente na UCP, sendo sua responsabilidade arcar com as



Universidade Catolica de Petropolis 9 u N 'v I c 0 s A

despesas inerentes as atividades académicas ¢ letivas na UCP, que venha a repetir pelo
motivo de sua reprovagao.

5.3.1. Em razéo da reprovagdo em disciplinas do Minter ofertadas na UNIVICOSA, sera
permitido ao estudante cursar disciplinas equivalentes em outros Programas de Pds-
Graduacdo em Direito, devidamente credenciados pela CAPES, sendo sua
responsabilidade comprovar no prazo regular do seu curso a aprovagdo nas disciplinas
cursadas equivalentes ao curriculo do PPGD/UCP.

5.3.2. Nao serdo aceitas para a finalidade de que trata o paragrafo anterior disciplinas
cursadas fora do prazo regular de integraliza¢do curricular do Curso de Mestrado em
Direito da UCP, ou seja, 24 (vinte e quatro) meses apds a matricula do estudante,
conforme previsto no Regimento Interno do PPGD/UCP.

CLAUSULA SEXTA — DA PRORROGACAO DO CURSO

6.1. Caso o estudante da turma Minter nio consiga concluir seu mestrado com a defesa
da dissertagdo no prazo regular de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua
matricula, podera requerer ao PPGD/UCP a prorroga¢do do seu mestrado por no maximo
mais um semestre letivo, ou seja, 6 (seis) meses a fim de concluir o seu curso na UCP,
em Petropolis, respeitadas as normas regimentais internas do PPGD/UCP.

6.2. No caso de deferimento da prorrogacio, o estudante devera arcar e pagar
diretamente @ UCP a respectiva contraprestagdo financeira correspondente ao periodo
de prorrogagdo, conforme valor e forma definidos pela UCP no contrato de prestagdo de
servigos educacionais.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS

7.1. Os direitos autorais resultantes do ensino e das pesquisas desenvolvidas pelo corpo
discente da turma Minter, bem como os resultados das atividades discentes, patenteaveis

ou ndo, decorrentes do presente convénio serdo propriedade de ambas as partes, que
poderdo usa-los no desenvolvimento de suas atividades académicas.

7.2. Os direitos autorais resultantes do ensino e das pesquisas desenvolvidas pelo corpo
docente da turma Minter, durante o desenvolvimento do objeto do presente acordo, serdo
propriedade exclusiva da UCP.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA DO TERMO
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8.1. O prazo de vigencia do presente termo aditivo inicia-s¢ a partir da sua assinatura e
termina apos a aprovacdo final da turma Minter pela CAPES e apos a
quitacdo/cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelas partes constantes no
presente termo.

8.2. O presente termo aditivo podera ser renovado, alterado ou complementado mediante
outros termos aditivos pactuados entre as partes.

8.3. O presente termo podera, entretanto, ser resilido por qualquer uma das partes,
mediante prévio aviso por escrito a outra parte por tempo nao inferior a 30 (trinta) dias,
respeitados os efeitos dos atos praticados.

8.3.1. No caso de que trata o caput, aos estudantes do Minter sera assegurada a conclusao
do Mestrado em Direito na UCP, em Petropolis/RJ, no prazo regulamentar e de acordo
com as normas aplicaveis do PPGD/UCP e da UCP.

8.4. As partes convenentes obrigam-se, por prazo indeterminado, a manter sob sigilo os
documentos especificos e as informacdes particulares relacionadas ao presente
convénio, salvo as que sdo necessarias a avaliagdo pela CAPES da oferta do Curso de
Mestrado em Direito na modalidade Minter.

Petropolis, de novembro de 2019.

ASSOCIACAO FACULDADES CATOLICAS PETROPOLITANAS
Pe. Pedro Paulo de Carvalho Rosa — Reitor da UCP
Prof. Sergio de Souza Salles — Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagido da UCP

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DE VICOSA
Prof. Me. Evaldo Zeferino Rodrigues — Diretor Geral da UNIVICOSA

Testemunhas:

Flavio Mirza Maduro Rafael Pacheco Lanes Ribeiro
CPF: 051.749.567-83 CPF:067.678.756-86
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TERMO DE RE-RATIFICACAO

Por meio do presente instrumento, os representantes das instituigdes
PROMOTORA (ASSOCIACAO FACULDADES CATOLICAS PETROPOLITANAS
- UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS) e RECEPTORA (CENTRO
UNIVERSITARIO DE VICOSA - UNIVICOSA) ratificam e confirmam o convénio
firmado no ano de 2019, documentos juntos, com o objetivo de ofertar uma nova turma
de Mestrado Interinstitucional em Direito, na Area de Concentrag@o Justica, Processo e
Direitos Humanos, por meio de Projeto de Cooperagdo entre Instituicbes a ser
submetido a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
observando as normativas atualmente vigentes para essa modalidade e a lei em vigor no
pafs, anuindo desde jd com a sua submisséo.

Petrépolis, RJ, 04 de dezembro de 2024.

PEDRO PAULO DE Assinado de forma digital por

PEDRO PAULO DE CARVALHO

CARVALHO ROSA:00767675746
ROSA:00767675746 Gy 20241704 093036

Associagdo Faculdades Catdlicas Petropolitanas - Universidade Catdlica de Petrépolis
Prof. Pe. Pedro Paulo de Carvalho Rosa
Reitor
CPF: 007.676.757-46

Documento assinado digitalmente

EVALDO ZEFERINO RODRIGUES
Data: 04/12/2024 13:44:10-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Instituicao Receptora
Nome completo:

CPF:
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA POS-GRADUACAQ STRICTO
SENSU EM DIREITO NA MODALIDADE MESTRADO INTERINSTITUCIONAL
(MINTER)

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2020

ASSOCIACAO  FACULDADE CATOLICAS
PETROPOLITANAS, mantenedora da
UNIVERSIDADE CATOLICA DE
PETROPOLIS, doravante denominada AFCP/UCP
inscrita o CNPJ sob o n" 03.108.082/0001-80,
representada na forma de seus atos constitulives, om
parceria com 2 UNIAQ DE ENSINO SUPERIQOR
DE VICOSA LTDA, mantenedora da
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
DE VICOSA, inserila no CNPJ sob o p
05.131.076/0001-70, terna piblice, per meio deste
Edital, o processo seletivo para ingresso no Mestrado
em Direito na modalidade MINTER, o qual &
vinculads ao Centro de Ciéncias Juridicas T, nu
primeiro semestre de 2020,
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SOBRE O EDITAL

Este edital & o instrumento que prestard todos os
esclarecimentos necessirios para os candidaios ao
ingresso no Curso de Mestrado em Direito na
modalidade MINTER, ofertado no primeiro semestre
de 2020.

Assim, tanto a AFCPUCP € a
FAVICOSAUNIVICOSA, gquanto os candidatos,
estardo vinculados a cumprir as regras e mformagtes
estabelecidas e divelgadas neste instrumento.
Dividas que permanegam apos a leitura do Edmnal
poderdo ser elucidadas por meio do contato com a as
instituighes através dos telefones: UCE - (2412244-
40496 e e-mail ppegdicucp.bt ou UNIVICOSA -
{3 1)3899-8094 @ g-mail

mestradohumanasiEunivicosa, com.br.,
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1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ounvicosa

Art, 17 - O processo seletivo do Programa de Pés-graduacio em Direito (PPGD) constitui-se em
uma atividade de aplicagiio da proposta académica do Curso de Mestrado, sendo um mecanismo
para adeguar a composigio do corpo discente a seus objetivos ¢ finalidades,

2. DA AREA DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 2" - O programa de Mestrado em Direito da AFCP/UCP, na modalidade MINTER, em
parcerin com 8 FAVICOSAMUNIVICOSA estrutura-se a parlir de uma unica Area de
Concentracio em Justica, Processo e Direitos Humanaos.

3. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Perlodo de Inscrigdo

09/12/1% a D&N1/20

Cri-fime fwawwaicp.br)

Prova Dissertativia

012020

UNIVICOSA Unidade 11 / Kua
Gerhardus Lambertus Voorpostel, n®
10, das 095 as 124,

Sala: o definir

Prova de Lingua Estrangeira

09/01/2020

UNIVICOSA Unidade 11/ Rua
Gerhardus Lambertus Voorpostel, n® |
10, das 14h as 16h.
Sala: a definir

Entravizia

10/01/2020

UNIVICOSA Unidade 11/ Rua
Gerhardus Lambertus Voorpostel, n® |
10, a partir das 0%h.
Sala: a defimr

Divulgagio do Resultado Final

13/00/2020

Chn-line rwww uep.br)

Matricula Presencial

16/01/20 a 17/01/20

UNIVICOSA Umdade I1/ Rua
Gerhardus Lambertus Voorpostel, n”

110

Inicio das Aulas

20/00/2020

UNIVICOSA Unidade 11/ Kua
Gerhardus Lambertus Voorpostel,
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4. DAS YAGAS

Art, 3 - Berdo oferecidas 20 (vinte) vagas, a serem preenchidas com base na ordem de
clmiﬁtu;ﬁq dos candudatos,

Pardgrafo Unico: A selegio far-se-d de acordo com as vagas disponiveis por orientador no ano
base, observado o linnte maximo de orientados por docente, conforme dispac a CAPES,

N DA COMISSAO DE SELECAD

Art. 4" » O processo seletivo serd coordenado por um Comissio de Selegio, indiceda pelo
Colegindo de Curso ¢ nomeada pela Coordenagdo do Curso de Mestrado em Direito.

Art. 5" - A comissio de seleglo serd composta por trés professores e um suplemente indicados
pela UCP dentre os professores do PPGD,

Art. 6° - Compete 4 Comissio Geral do Processo Seletive:

i. A coordenagio geral do Processo Seletivo até a fase de publicagio dos resultados finsis;
il.  Elaborar, aplicar e corrigir a Prova Escrita;

iit,  Elaborar, aplicar e corrigir a Prova de Lingua Estrangeira;

.  Entrevistar os candidatos;
v, Elaborar a lista dos candidatos aprovados no processo de selegdio;

vi.  Davalgar as listas dos candidatos classificados na selegiio;

vil.  Assessorar a Coordenagio do Curso na indicagio de professores — orientadores pars os

candidatos aprovados.

Pardgrafu Unico: Se necessirio, 8 camisio de selegio poderd designar bancas examinadoras,
compostas por professores do PPGIVUCE e/ou por professores convidados de outros programas
credenciados junto & CAPES para entrevistas, correglio de provas, andlise ¢ avaliagio dos
curriculos ¢ pré-projetos.

LS DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

Art, 7" = Paderdo mscrever-se para o Curso de Mestrado em Direito portadores de diploma de
graduacdo nos dreas dos Ciéncies Sociais Aplicadas e afins, bem come graduadoes que cursem o
ultime periodo do curse, devendo, no ato da matricula, comprovar a conclusio do curso superior,

Art, 8" = A imscrigho no processo seletivo para o curso de Mestrado em Direito, na modalidade
MINTER UCP/UNIVICOSA, compreende:
L. preenchimento da ficha de inscrigho on-line, disponibilizada no site da UCP
1i. {_-'r-]-:-j;_g?r;wnm da taxa de inscrigio, no valor de RE150,00 (cento ¢ cinguenta reais), par
meio do boleto gerado automaticamente apds o preenchimento da ficha de inscrigiio:

ARLE|
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i, Entrega de toda a documentagio cxigida neste edital até o dia 0R01/2020, aravés do
civderego de e-mail: ppgd@ucp.br, com solicitagio ¢ confirmagio de recebimento,

Art. 9 - A ingerigiio de um candidato no Processo Seletive somente serd efetivada mediante a
entrega por e-mail (ppgd@ucp.br) dos seguintes documentos:
i, Copia da Carteira de Tdentidade ¢ CPF (ou documento oficial com lta que expressamente
contenha os mesmos dados) ou passaporte valido, em caso de candidato estrangeiro;
., Copia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscricio;

i, Coma dacertidio de nascimento ou casamento;

v, Copiaautenticada de diploma de conclusio de curso de graduacio em Direito ou drea afim
{ou declaragio de conclusdo de curso expedida pela Instituigiio de Ensino Superior — [ES
—caso o diploma ainda ndo tenha side expedido);

v.  Chdpiaautenticada do historico escolar do curse de praduacio

vi.  Termo de compromisso de candidato, por este assinado, assegurado disponibilidade e

dedicachio ao programa (modelo anexo ao final deste edital).

Parigrafo Primeiro: Em caso de aprovagio no processo seletivo serd exigida, no ato da
miatricula, a apresentagio dos seguintes documentos originais, para certificacio: duas fotos 3xd,
assinadas pelo candidato no verso; eédula de identidade ¢ CPF (ou passaporte para candidatos
estrangeiros): certidao de nascimento ou de casamento; titulo de eleitor; comprovante de quitagdo
com servigo militar; historico da graduagio; diploma de graduagio ou certificado/declaracin de
conclusio de curse (nos casos em que o curso tiver sido concluide e o diplema cstiver em
processo de expedigdn).

Parigrafo Segundo: Compete so candidato preencher corretamente, e sem abreviaturas, todos
s campos obrigaterios da Ficha de Inscrigdo en-line, disponivel na site da UCP, assim como
mdicar 4 linha de pesquisa a qual pretende se vincular ¢ o idioma em que prestara prova de
proficiéncia,

Farigrafo Terceiro: Em nenhuma hipdtese haverd devoluclio do valor referente 4 taxa de
inserigde,

Art.10 — Compete a secretaria do programa:
1. Fornecer as informagdes solicitadas pelos candidatos
1. Receber e verificar a adequagiio de toda a documentagho apresentada pelos candidatos
i, Instruir o processo de inscrigio de cade candidato com toda a documentacio pertinente,
para sew encaminhamento & Comissio de Selegiio.

T DAS PROVAS

Art, 11 — 0 Processo Seletivo para o programa de Pos-graduagiio em Direito na modalidade
MINTER serd realizado nas dependéncias da Unidade [T da UNIVICOSA e serd constituide das
sepuintles fases:

Fan
I Prova escrita, de natureza dissertativa; Y, . "]'.
i. i ni ' ' Eﬁ AN h

Prova escrita de suficiéncia em lingua estrangeira;
iii. Entrevista,
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Parigrafo Unico: O nio comparecimento a quaisquer das fases do processo seletivo de que (rata
o caput ¢ 03 subitens deste arfigo eliminard automaticaments o respective candidato.

7.1, Da Primeira Etapa: Prova Escrita

Art, 12 = A prova eserita, sem consulta, ¢ composia por questdes dissertativas versando sobre 4
hibliografia recomendada.
Pariagrafo Primeiro: A prova eserita de natureza dissertativa ¢ considerada como um exercicio
académico-cientifico pelo gqual o candidato ao Programa de Pos-graduacio em Direlto
demonstrard capacidade de;
. Analise de textos da bibliografia recomendada;
ii. Expressio escrita em lingua porfuguesa, com precisdo, clareza, objetividade e
conhecimento de norma culta;
ni, Capacidade de andlise, sintese e argumentacio, demonstrando coeréneia de ideias ¢
consisiéncia na redacio.

Parigrato Segundo: A prova dissertativa consistira de quatro questdes elaboradas pela comissio
de selegdo, » partir da bibliografia indicada no anexo deste edital, dentre as quais o candidato
escolherd apenas duas para serém respondidas,

Pardgrato Terceiro: As notas serdo atmbuidas por, ao menos, dois examinadores a cada um dos
candidatos.

Paragrafo Quarte: O somatirio das notas gerard a média aritmética simples que serd a nota final
da prova disseriativa,

Pardgrafo Quinto: Serio considerados aprovados na prova dissertativa os candidutos gue
atingirem & nota minima 6.0 (seis).

Paragrafo Sexto: A cormregdo das provas escritas serd feita s cegas, sendo vedada a insercio do
nome do candidate oy de quaisquer ootros sinais que permitam a sua identificagio, sob pena de
desclassificagio.

Art, 13 — A prova es EEﬂE. a ser realizada na data prevista no cronograma do_processo
seledivo, terd duracio minima de 7 horss @ serd realizadn nn Um.l'll:l.l:lc I da UINIVICOS A

A Gerhardus Lambertus Yoorpostel 10, Liberda

Art. 14 = A prova escrita tem cardter eliminatorio.

Art. 15 — No momento das provas, & necessirio apresentar carteira de identidade e usar caneta
azul ou preta.

Art, 16 —Nio hwveri divulgagio de notas da prova eserila ¢ nio haverd revisio da prova escrila,
7.2, Da Segunda Etapa: Prova de Lingua Estrangeira
Arl 17 — A segunda etapa constard de Prova de Lingua Estrangeira, que tem por abjetive avaliar

# cupacidade do candidato para a leitura compreensiva e analitica de textgs da drea de Dircito, em
outro idioma. L)

LA

Paglisa 7 de 15




I Ounvicosa

Llatwreshlade Catilics de Petrapolis

- =T m——

Art, 18 = v i ngeira acontecerd na data prevista no eronocrama do
processo seletive, com duragiio _minim ras ¢ serd realizada na Unidade 11 da
UNIVICOSA {canform 0y CONS artigo 13 deste Edital).

Art, 19 - Serdo oferecidos exames de lingoa inglesa ou espanhola,

Parigrafo Primeiro: O candidao, no ato de sua inserigdo, deversd optar por urn idioma, dentre
0 disponiveis para 4 prova, ou seja, inglés on espanhal,

Pardgrafo Segundo: Durante a prova de proficiéncia em lingua estrangeira sera permitide o uso
de diciondrios (ex: Inglés — Inglés ou Inglés — Portugués) levados pelo candidato,

Pardgrafo Terceiro: E vedado o usa de qualquer midia eletrdnica.

Art, 20 — Cuando da corregie da prova de proficiéneia em lingua estrangeira, serd aribuido o
concelto “apto” ou “ndo-apto” ao candidato que serd mformado na seerctaria do cursa sobre o
conceito obtide ao términe do processo seletivo.

Art, 21 = O resultado da Prova de Lingua Estrangeira no serd eliminatério,

Art, 12 - O candidato que nio obtiver sucesse nesta prova poderd beneficiur-se de um prazo de
IS wm semestre para repeti-la,

Pardgrafo Unico: A reprovagio na segunda prova de lingua estrangeira implicard o desligamenio
do candidato do Programa. Em caso de falta, o candidato devera justificar a sua auséngia com
atestado médio ou equivalente.

7.3 Da Terccira Etapa: Entrevista

Art. 23 — A terceira etapa do Processo Seletivo consiste na realizagio de entrevista. que serd
gravada em dudio ¢ video, bem como na avaliagio do curriculo.

Art. 24 — A avaliagio referente & terceira efapa ocorrerd na data prevista no cronograma
o proces v | F I da Univigosa fconforme ondereen constant 0

12 do presente Edital).

Art. 15 = A entrevista avaliard cada candidato quanto &:
i, Experifneia académica e profissional;
i, Capacidade de arpumentacio
i, Motivagdo, expectativa e interesse de pesquisa;
. Possibilidade de panicipar efetivamente das atividades académicas do programa de Pos-
graduagio em Direilo;
¥. Tematica de investigacdo vinculado a linha de pesquiss do programa

Art. 26 — A terceira etapa do processo de selegiio é eliminatdria.

Art. 27 = Nio haverd divulgagio de notas referentes 4 terceira etapy do processe de selegio.
il "l:\"\.I
I|I - " i
-lﬁihf'_ 'L‘L;...r.(
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H. DO RESULTADG FINAL

Art, I8 - A comissio de seleclio divulgarsd a llsta de todos ados ¢ classificados no
processo Seletivo, em ordem allabéti i
data previsia no cronograma do processo seletivo.

0, DA MATRICULA

Art. 29 — O candidato aprovado em todas as etapas do processo seletive devera matricular-se no
Cursa de Mestrado em Direito, na modalidade MINTER UCP/UNIVICOSA, para infcio no
primere semesire de 2020, nos termos do presente edital ¢ das normas internas, inexistindo
veserva de vaga para ingressos futuros.

Art. 30 — A matric
Ilumiginas da Univi

seletive, em hordrio g,,- gtgedmnie

Art. 31 = Na mesma ocasido, o candidato assinari o contrato de prestacio de servicos
educacionais com a Universidade Catolica de Petrdpolis,

Art, 32 — A Universidade Catolica de Petrdpolis & instituigdo de ensino particular e, por 2sie
motivo, sio cobradas contraprestagdes pecunidrias sob a forma de mensalidade.

Parigrafo Unico: Os alunos da PPGD poderfio, apos seu ingresso, concorrer a bolsas de estudo,
que possam vir a ser coneedidas pela CAPES ou por outros agentes piibicos on formas de fomento
para custeio das mensalidades do curso de mestrado,

Art. 33 - O ato da matricula implica no pagamento da primeira de 24 parcelas, referentes 3
prestagio pecuniiria assumida pelo aluno por forga da contratagio dos servicos educacionais.
Pardigrifo Unico: O desconto por antecipagio de pagamento nio se aplicard 4 primeira
mensahidade.

Art. 34 = A partir da matricula aceita pela AFCP/UCE, o estudante compromete-se com todas as
normas legais, estatutarias, regimentais, académicas, administrativas e disciplinares da
AFCPUCE em vigor, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelos orgdos competentes,

Art. 35 — A UCP devolve, em easo de desisténcia do candidate até o 1° dia de aula, mediante
requerimento, $0% (noventa por cento) do valor pago na matriculs.
10, DATITULACAQ

Art. 36 — Os alunos que preencherem satisfatoriamente as exigéncias curriculares dispostas no
Regimento Interne do PPGD, receberfio a titulacio de Mesire em Direito,—

e b
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Parigrafo Unico: Deverdo ser respeitadas, por todos os alunos matriculados na AFCPAUCP, as
normas internas adotadas pela Instituiglio fais come Regimentos, Estatutos ¢ Poranias, sem
prejuizo do cumprimento da legislacho vigente no pais.

I, DADISPOSICOES GERAIS

Art. 37 — Ao inscrever=s¢ no Processo Seletiva, o candidato declara conhecer ¢ aceitar as nommas
estabelecidas neste Edital,

Art, 38 — Nio serdo deferidos pedidos de i1sengao de pagamento da taxa de inscrigio.

Art, 30 - A matricula do aluno poderd, a qualguer lempao, ser cancelads, caso sgja comprovada a
fraude nos documentos apresentados a Cpoca da efctivagio da matricula,
Paripralo Unico: Nesse caso, o contrato de prestacao de servigos educacionals € nulo de pleno

dircito, metive pelo qual a AFCP/UCP, ndo emitird diploma, certificado, historico ¢scolar,
cabendo ao autor da fraunde, somente, o recebimento de declaracio sobre o mativo do

cancelamento da matricula.

Art. 40 - Os candidatos que tiverem sua inscrigho INDEFERIDA na andlise dos documentos
exigidos e os candidatos NAO CLASSIFICADOS ferfio um prazo de 30 dias, a contar da
divulgagio do resultado final, para retirar junto & sceretaria do PPGD os documentos apresentados
na ocasido da inscrgho, com exceciio da ficha de inscrigio,

Pardzrafo Unico: Apds o praze mencionado no caprd deste artigo a documentagio serd
descartada,

Art. 41 - Em caso de desisténcia dos candidatos classificados, poderio ser admitidos no
Programa do Curso de Mestrado em Direito o8 candidatos inicialmente nio elassificados, desde
que ohedecidos os critdérios de classificagio estabelecidos neste instrumento.

Art, 43 - A AFCP/UCP, por melo da comissio de selegio, publicard, sempre que necessano,
editals complementares, portarias, normas e avisos com alteragdes ao presente edital, inclusive
na relagio de eursos oferecidos, datas e/ou condigoes estabelecidas, visando ao bom andamento
¢ & adequagdo a fatos novos do processo seletivo,

Art. 44 - O candidato aprovade para inscriciio no curse de mestrado em Direito, na modalidade
MINTER UCPUNIVICOSA. deveri estar ciente © declarar por escrite que accita a publicagio
de sua futura dissertagio, na intepra e em formate digital, decorridos 06 (seis) meses da sua
aprovagio, sem qualguer dnus para a Universidade.

12, NOS CASOS OMISSOS

Art. 45 - Oz casos omissos deverfio ser resolvidos pela coordenagio do programa e pela conussio
de selegfio, observados as disposigies regimentais dos mesmos. ﬂ&
% _._:‘1,-.,

3
J-JJ'J‘4
I'.
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13 DO FORO
Art, 46 — Fica cleito o Foro da Comarca de PeirdpolisRI para dirimir toda e qualguer questio

nerenie a0 presente Concurso.

Petrdpolis, 04 de dezembro de 2019

ASSOCIACAD FACULDADES CATOLICAS PETROPOLITANAS

Prof Dr. Sergio de Souza Salles
Procurador da AFCP
Pro-Beitor de Pesguisa e Pés-Graduacio UCP

Prof, Dr. Flavio Mirea Maduro
Coordensdor do PPGD

FACULDADE E:gﬁ:(ﬁﬂtlﬂ.s E '.I'Et;;.tsm.ﬂﬁm DE VICOSA
7 Ak
L IIIL".I.IL‘E.. = P ':. |‘_ Y 'I-
il Lo LR LR NAL S,
Prof. M.e. Rafael Pachecd Lanes Ribeiro
Coordenador da Stricto Sensu das Cigneias Humanas
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ANEXO 1

CURRICULD LATTES

* Para impnmir o Curriculo Lattes completo, observe as sepuintes etapas:

|. Acesse a pdgina do Lattes \CNPq: hitp:/lattes.cnpa. b

2. MNa segiio Curvienlo Lartes, selecione “atualizar™,

3. Digite nos campos especificados o seu CPF e a senha eadastrada no CNPq. Em seguida, tecle
em “‘confirmar”,

4. Centifique-se sobre as informagdes relativas ao sen curricule (nome, CPF, data da Gltimo
acesso, efe.). Para prosseguir, clique em “OK™.

3, Para gerar o arquive de sew Lattes completo, cligue no tereeiro icone da barra inferior, cuja
fungiio ¢ “Exportar para arquive”.

. MNa janela de exportagio, selecione a opglio “RTF” e depois clique em “confirmar”.

7. No campo “Modelo de Curriculo”, selecione a opgao “completo™,

§, Certifique-se que o periodo de atuagao profissional e da producio estd marcado como
“todo”, depois eligue em “eonfirmar™,

9. Apds realizar o download do arquive “RTF” da seu Lattes completo, imprima sus versio
mtegral.

= Para gerar um nove Curricilo Lattes:

1. Na pdgina do Lattes/CNPq (http/lattes enpg. br/), clique na opelio “Cadastrar nove Curricula”
2. Siga as nstrugdes do sistema, Ele ¢ auto-explicativo,

%, Faga os lancamentos das atividades realizadas nos campos pertinentes, i luz dos respectivos
comprovantes (que devem ser guardados por vocE, para eventuais conferéncias em caso de
diivicka)

4. Apos cadastrar seu curriculo, faga a sua impressio, procedendo da forma descrita acima.
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ANEXO (11

TERMO DE COMPROMISSO E DE DISPONIBILIDADE AQ PROGRAMA

Em refagdo a dedicaglio aos estudos:

0 candidato dispde de tempo integral ¢ dedicar-se-4 em regime de dedicagio exclusiva:
[ )&im [ yNio

Semanalmente, o candidato dispord para o PPGDYUCP de:
( y40a 30 horas () 305 20 horas { J20al0haras () menos de 10 horas

(Jual a atividade profissional principal do ¢andidato?

Atividade profissional:

Fegime de Trabalho (horas/scmana):

Outras alivadades (discriminar):;

(O ingresso no PPGD/UCE e a condigio de mestrando exigirio do candidato signifieativa
dedicayaio av progroma, incluindo, coma atividades regulares, para além do cumprimenie
dos eréditos académicos, a pesquisa, @ participacio em eventos cientificos, a assiduidade nas

sessoes de orientagio, a participagio em grupo de pesquisa, a confecgdio ¢ publicagio de
textos académicos, dentre outros pertinentes,

O candidato declara gque, ao informar disponibilidade de tempo e compromisso de
dedicagio ao Programa de Pos-Graduagio em Direito da UCP, considera estar em

condigies de defender sua diszertagio no prazo regular de vinte ¢ gquatro meses, cicaie de
tndas as disposicoes regimentais ¢ contratuais.

L
§ * Lo LR
Crente: Tl
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ANEXO I

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FERRAJOLI, Luigi. Direito ¢ Razdo: Teoria do Garantismo Penal, 4* edigdo. Sio Paule: RT,
2014 - Quarta Parte - ltem 12 - "0 Subsistema Penal de Excecfio™,

FILPFO, Klever Paulo Leal. Mediagio Judicial: discursos e priticas. MauadX/FAPERT, 2014,

KLAUSNER, Eduardo Antdnio. Direito Internacional do Consumidor: a protegdo do consumidor
no livre-comércio internacional. 2012, Caritiba: Jurui, Ler Introdugiio e Capilo 1, pelo menos.

SANTORQO, Antonio Eduardo Ramires e LUCERO, Natilia, Lawfare Brasileiro. Belo Horizonte:
¥ Plicido, 2019 - Capitulos 1. 2,
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS AULAS

PRIODO LOCAL OBSERVACOLS

UNIVICOSA Unidade IT/

20/01/20 a 3170120 Fua Gerhardus Lambertus De segunda a sexta

Yoorpostel 10, R Liberdade,
Vigoesa/MG, 36576-262.

UcP /
O2/03/20 a 30/06,/20 Rua Benjamin Constant, 213, |  Quinzenalmente is sextas-
Centro, Petrdpolis/RY, 25680- feiras e sabados
192

UNIVICOSA Unidade 11/

06/ 0720 a 24/07,20 Rua Gerhardus Lamberius De segunda a sexta

Yoorposiel 10, R. Liberdade,
Vigosa/MG, 36576-262,

* A Universidade Catolica de Petropolis e a UNIVICOSA resguardam-se o direito de alterar

4 CrinoEram ]I!'\'I."\'iili.l s ms FTLR FTE

Pigma 15 de 15




UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPPLIS
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO — MESTRADO

CONVENIO COM O PROGRAMA PETROPOLIS DA PAZ DE PACIFICACAO
RESTAURATIVA PARA PESQUISA E EXTENSAO JUNTO AO PPGD



O Municipio de Petropolis manifesta o seu reconhecimento e agradecimento
ao Programa em Pos-Graduacao em Direito da Universidade Catdlica de
Petropolis por intermédio do seu coordenador, Professor Klever Paulo Leal
Filpo, pela parceria e colaboragdao com o Programa de Pacificacao Restaurativa
Petropolis da Paz e envolvimento de seus professores e alunos.

et €6, Lo st . KQW&W

I
Elsie-Elen Loureiro de Carvalho Marcus S3o Thiago Rubens Bomtempo w

Coordenadora do Programa Municipal de Pacificagao Secretario de Governo Prefeito
Restaurativa Petrépolis da Paz

srormswmcse . SECRETARIA

PETROPOLIS
PREFEITURA




UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPPLIS
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO — MESTRADO

ALGUMAS OUTRAS EVIDENCIAS DE INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

1. Prof. Mauricio Conselheiro no Conselho Municipal de Segurancga
Publica de Petrépolis:
https://www.petropolis.rj.gov.br/ccm/index.php/conselhos/coms

ep-conselho-municipal-de-seguranca-publica.html

2. Profa. Denise e alunas na 72 Conferéncia de Politicas para a
Mulher de Petrépolis: https://ucp.br/pesquisadoras-da-ucp-
participam-da-7a-conferencia-municipal-de-politicas-para-as-
mulheres/

3. Participacao Prof. Marcelo Pereira em Debate no Senado federal:
https://ucp.br/professor-do-ppgd-participa-de-debate-no-senado-
federal-sobre-projeto-de-lei-para-regular-o-denominado-
processo-estrutural/

4. Prof. Carlos Frederico no Projeto Filosofia na Praia:
https://www.orlario.com.br/cultura/23488/

5. Profs. Diana Ramos e Klever Filpo Seminario Relagoes Etnico

Raciais
https://ucp.br/ucp-realiza-quinta-edicao-do-seminario-de-

estudos-sobre-relacoes-etnico-raciais-e-outros-marcadores-

sociais-da-diferenca/
6. Prof. Klever Filpo palestra na EMERIJ:
https://emerj.tjrj.jus.br/noticia/1819




UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO — MESTRADO

PARCERIA FIRMADA COM O PPGDIN DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE PARA A PROPOSICAO DO PROJETO DE PESQUISA “PRATICAS
DE MEDIAGCAO REALIZADAS POR MEIO VIRTUAL NO RIO DE JANEIRO:
LEVANTAMENTO DOS DESAFIOS E ANALISE DAS CONTRADIGCOES, DILEMAS E
PARADOXOS ENTRE DISCURSOS NORMATIVOS E PRATICAS JUDICIARIAS”, AO

CNPQ E A FAPERJ EM RESPOSTA AO EDITAL_24/2022 - CHAMADA
PROGRAMA DE APOIO A FIXAGAO DE JOVENS DOUTORES NO BRASIL



U]

Wniversidade Catolica de Peiropolis

W w w.un«cp.hr

TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

Proponente: Prof. Dr. KLEVER PAULO LEAL FILPO

CPF: 030.088.627-64

Titulo do Projeto: Praticas de media¢io realizadas por meio virtual no Rio de
Janeiro: levantamento dos desafios e analise das contradi¢des, dilemas e
paradoxos entre discursos normativos e praticas judicidrias.

' Instituigfo: UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS

CNPJ: 03.108.082/0001-80 — MANTENEDORA ASSOCIACAO FACULDADES
CATOLICAS PETROPOLITANAS

Dirigente Méximo da Instituigdo: PADRE PEDRO PAULO DE CARVALHO ROSA
CPF: 007.676.757-46

Cargo/Ocupagéo do Dirigente Maximo: Reitor

Através deste termo, confirmo a anuéncia da Instituigdo para a
realizagdo do Projeto supracitado, sob a coordenagdo do Proponente, a ser submetido
para financiamento pelo CNPq ¢ pela FAPERJ no ambito da “Chamada
FAPERJ/CNPq n°® 24/2022 - Programa de Apoio a Fixagdo de Jovens Doutores no
Brasil”. A Diregdo da Instituig@o apdia totalmente o pedido do Proponente e colocara
a sua disposi¢do as infraestruturas fisica e de pessoal da Instituigdo, visando o
perfeito andamento de seu projeto.

Petrépolis, 1. de janeiro de 2023. UNMERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS
%Aj— At R
HM%MM

Padre Pedro Paulo de Carvalho Rosa
Reitor: DIRIGENTE MAXIMO DA UCP



! 1 que apdiam a proposta de projeto “Praticas de mediagdo

Atraveés deste documento, os pesquisadores ahﬂm

no Rio de Janeiro: levantamento dos desafios e analise das co I
paradoxos entre discursos normativos e praticas judicidrias”, que &
submetida ao CNPq e a FAPER] pelo Pesquisador “KLEVER PAULO LEALH
Universidade Catdlica de Petrdpolis, Coordenador do Projeto, No  amBita s
CHAMADA FAPERJ/CNPq 24/2022 - Programa de Apoio a Fixacdo de Jovens Dol at '
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE E BOLSISTA

Eu, KLEVER PAULO LEAL FILPO, indico a bolsista descrita nesta
solicitagdo, Dra. Mirel Legra Fleitas, para a bolsa de de Pés-Doutorado Junior
(PDJ) no ambito da CHAMADA FAPERJ/CNPq 24/2022 - Programa de Apoio 3
Fixacdo de Jovens Doutores no Brasil". Eu e a bolsista estamos cientes e
atendemos aos critérios de Elegibilidade, Requisitos e Obrigacdes do projeto.
Declaro que tenho conhecimento da sistemética adotada pela FAPERJ para
analise de solicitages nesta chamada; que tenho conhecimento de que é de
minha total responsabilidade obtengdo de licencas e permisses junto aos
orgaos pertinentes para realizacdo da pesquisa; que as informacgdes aqui
prestadas para fins de submissdo desta proposta foram por mim revisadas e
estdo corretas; que estou ciente de que as informacBes incorretas aqui
prestadas poderdo prejudicar a andlise e eventual concess3o desta solicitagdo;
que a FAPERJ podera solicitar comprovacdo das informagées apresentadas a
qualquer tempo. Declaro também que a bolsista indicada ndo possui vinculo
empregaticio ou funcional na mesma instituicdo de execucdo do projeto, exceto
quando contratado como professor substituto e que ndo acumula a presente
bolsa com outras bolsas concedidas por qualquer agéncia de fomento nacional.

CANDIDATA A BOLSA: DRA. MIREL LEGRA FLEITAS 10| 9
ASSINATURA DA CANDIDATA A BOLSA: WM\

ORIENTADOR: Dr. KLEVER PAULO LEAL FILPO

ASSINATURA DO ORIENTADOR: Lj\ ¥

;
&
i

y,




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
A PROCESSO: E-26/ . /
Secretaria de J##%% coverno DO ESTADD
FAPERI Ciléncla, Tecnologia e ; RIO DE JANEIRO DATA: I | FOLHA
ekt flnovagho Jk{-fl
| - RUBRICA:
I FUKCIDNAL

Formuléario de Inscricao

Edital: E_24/2022 - Chamada FAPERJ/CNPq - Programa de Apoio a Fixacao de
Jovens Doutores no Brasil - 2022

Solicitante: Klever Paulo Leal Filpo
Pedido: 285901

Instituicdo: |Universidade Catoélica de Petrépolis

Unidade: |Centro de Ciéncias Juridicas

Departamento: |Programa de Pés-graduacao (Mestrado) em Direito - PPGD/UCP

CEP: |25610-130

Endereco: |Avenida Benjamim Constant |NL’Jmero: 213
Complemento: |ch |Bairro: |Centro
Municipio: |Petrépo|is |UF: |RJ |Pais: |Brasi|

Telefone: |24 |22444058 |Ramal: |4069

Area

Grande Area Area Sub Area

Ciéncias Sociais Aplicadas Direito Direito Publico

Areal/Setor Principal

Direito Publico

Tema Principal

Faixa: |

Dados Gerais

Dados Gerais

Titulo do projeto

Praticas de mediacao realizadas por meio virtual no Rio de Janeiro: levantamento dos desafios e andlise das
contradicOes, dilemas e paradoxos entre discursos normativos e praticas judiciarias

Resumo (em portugués)

Trata-se de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo submetido & FAPERJ e ao CNPg em atencdo a Chamada
24/2022 - Programa de Apoio a Fixacdo de Jovens Doutores no Brasil, com o objetivo de contemplar com bolsa de Pés-
doutorado Junior a candidata Mirel Legra Fleitas, Doutora em Sociologia e Direito pela Universidade Federal
Fluminense. A proposta estd sendo submetida por pesquisador Jovem Cientista do Nosso Estado da FAPERJ vinculado
a Universidade Catélica de Petrdpolis em cujo PPGD (Nota 4 CAPES) a bolsista desenvolvera sua pesquisa de pés-
doutorado. A equipe envolvida na proposta integra Professores Doutores do PPGD/UCP (instituicdo sede) e do
PPGDIN/UFF (instituicdo parceira) com experiéncia e produ¢do na tematica versada no projeto. A proposta da pesquisa
€ realizar uma aproximacao empirica das atividades de mediacao virtuais, em processos judiciais em curso no Estado
do Rio de Janeiro, realizando observacdes e entrevistas com participantes nao identificados. O objetivo € compreender,
para além das potencialidades das audiéncias realizadas de forma remota desde o periodo pandémico (COVID-19), os
limites e dificuldades inerentes a sua realizagdo, sob a perspectiva dos atores envolvidos, descrevendo e
problematizando os procedimentos utilizados. Ha especial interesse em compreender as dificuldades que a inovagao
traz para os seus usuarios e a forma como vém sendo contornadas, além de identificar eventuais contradi¢des, dilemas
e paradoxos entre discursos normativos e praticas judiciarias. O potencial de inovacéo esta presente na originalidade do
tema e na possibilidade de suscitar até mesmo aperfeicoamentos nas praticas de mediacao virtual ora desenvolvidas no
Rio de Janeiro. A pesquisa sera desenvolvida na IES sede (UCP) e a bolsista sera envolvida nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do PPGD e da IES parceira, sob supervisdo do proponente, visando também a producao conjunta
de artigos, coletaneas e outros correlatos, ao longo de 24 meses.

Introducao
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A proposta da pesquisa é realizar uma aproximacao empirica das atividades de mediag&o virtuais, em processos
judiciais em curso no Estado do Rio de Janeiro, realizando observacdes e entrevistas com participantes ndo
identificados. O objetivo é compreender, para além das potencialidades das audiéncias realizadas de forma remota
desde o periodo pandémico (COVID-19), os limites e dificuldades inerentes a sua realizacéo, sob a perspectiva dos
atores envolvidos, descrevendo e problematizando os procedimentos utilizados. Ha especial interesse em compreender
as dificuldades que a inovacao traz para 0s seus usuarios e a forma como vém sendo contornadas, além de identificar
eventuais contradi¢des, dilemas e paradoxos entre discursos normativos e praticas judicidrias. O potencial de inovacgao
esta presente na originalidade do tema e na possibilidade de suscitar até mesmo aperfeicoamentos nas praticas de
mediacéo virtual ora desenvolvidas no Rio de Janeiro. A pandemia da COVID-19 exigiu uma adaptacdo da humanidade
e, com isso, diversas bases institucionais soélidas, e principalmente as bases em construgédo, tiveram que ser
repensadas no seu modo de funcionamento, tendo como objetivo principal o fato de pensar como as relacfes humanas
poderiam se configurar, mantendo sempre a seguranca e a efetividade. O novo estilo de vida que o isolamento social
impds teve que ser inventivo e adaptado, e 0 mesmo tinha que acontecer com 0s meios de acesso a justica e 0
funcionamento dos 6rgaos judiciarios e correlatos, pois as circunstancias da proibicdo de aglomeracdes e reunibes
sociais também impediram que certos atos processuais, sobretudo as audiéncias, ocorressem de forma presencial.
Diante disso, pode-se afirmar que a realizacdo das sessbes de mediacao, especificamente, ficou prejudicada pelo
advento da pandemia. Consequentemente, o Poder Judiciario também teve que se reinventar. Apesar de entender que
o0 componente da pessoalidade e a presenca fisica das partes nas sessdes eram imporantes para que o conflito fosse
resolvido, foi necessario flexibilizar e adotar a medicao virtual, isto €, realizada de forma remota, langcando méo de meios
eletrdnicos. N&o se pode perder de vista que na legislacao brasileira atual muitos ritos processuais, especialmente no
juizo civel e de familia, comportam a realizac@o de audiéncias de conciliagdo e de mediacéo, as vezes de natureza
obrigatoria. E o que ocorre, por exemplo, no rito dos Juizados Especiais Civeis em que o comparecimento a uma
audiéncia de conciliacdo, instrucéo e julgamento € compulsério para as partes na forma da Lei 9.099/95. De forma
semelhante o Cadigo de Processo Civil, no artigo 334, introduziu as audiéncias de conciliagdo ou de mediagdo como
etapas processuais inerentes ao procedimento comum civel, as quais, a principio, devem ser designadas pelo juiz em
todos os processos, exceto quando entender por julgar liminarmente improcedente o pedido do autor. Grosso modo,
portanto, para cada processo civel em tramite corresponde, em tese, pelo menos uma audiéncia de conciliagdo ou de
mediacgédo, para tentar construir uma solugéo consensual entre as partes abreviando, quando h& acordo, o encerramento
do processo. Por isso, nhovos meios de aproximacao das partes tinham que ser utilizados para que o acesso a justica
continuasse a ser oportunizado, ajustando-se em consequéncia as novas demandas que eventualmente poderiam
ocorrer no cenario atipico da quarentena. O meio de comunicacao digital (via Internet) foi o mais viavel para fazer a
adaptacao, devendo ser utilizado como uma forma de unir as partes em uma sessdo e promover a conversa, juntamente
com o mediador. A realizagdo de audiéncia on-line permitiu que as partes tivessem o acesso a justica formal e material
satisfeitos, visto que a partir da negociagdo a lide poderia ser resolvida de forma remota, e até adaptada as condicdes
excepcionais em que as relagbes humanas se encontravam. Dentro desse contexto, o Poder Judiciario adotou o
trabalho tele presencial como regra, realizando audiéncias por meio de videoconferéncias de forma continua,
implementado a sistematica da conciliagdo/mediagéo virtualmente, entre outras medidas. O Poder Judiciario passou por
uma verdadeira reinven¢ao, mas com o objetivo principal de ndo comprometer sua celeridade, produtividade ou
compromisso com a presteza e eficiéncia. No més de outubro de 2020 o CNJ aprovou a Resolucdo 345 que autorizou
os tribunais brasileiros a adotarem o ja mencionado “Juizo 100% Digital”. Segundo informag6es langadas em uma
cartilha criada pelo Conselho para explicar essa iniciativa, trata-se da possibilidade de o cidadao valer-se de tecnologias
para ter acesso a Justica sem precisar comparecer fisicamente nos Féruns, uma vez que, nessa modalidade, todos os
atos processuais sdo praticados exclusivamente por meio eletrénico e remoto, pela Internet. Isso vale, também, para as
audiéncias e sessdes de julgamento, que ocorrem exclusivamente por videoconferéncia. Se de um lado a iniciativa se
apresenta promissora com a proposta de ampliar e tornar mais célere e eficiente a prestacao jurisdicional, por outro traz
duvidas, incertezas e inquietacdes para os profissionais envolvidos e para os jurisdicionados, destinatarios finais dos
servicos judiciarios. Destes foram exigidas novas providéncias e procedimentos especificos para seguirem
desempenhando os seus papéis nas sessdes, também chamadas de audiéncias de mediacdo (CPC 2015, artigo 334).
A mudanca precisou ser assimilada por todos os atores envolvidos (mediadores, partes, seus advogados, magistrados,
dentre outros atores) e o que se verificou, mesmo apds poucos meses, foi que nao se trata apenas de modificar a forma
das pessoas se comunicarem - de forma presencial ou de forma remota, mediada por recursos tecnolégicos - mas de
mudancas muito mais significativas e que interferiram no modo como os profissionais envolvidos desempenham o seu
trabalho, no campo da mediacéo de conflitos, com implica¢cdes juridicas, sociais e comportamentais relevantes. E foi
essa perplexidade que disparou nos pesquisadores o interesse em desenvolver a pesquisa aqui proposta.

Justificativa para a escolha do tema
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Se de um lado a iniciativa de virtualizacdo dos processos pelos Tribunais sediados no Rio de Janeiro, sob influxo das
iniciativas do CNJ e da propria legislacdo, se apresenta promissora com a proposta de ampliar e tornar mais célere e
eficiente a prestacédo jurisdicional, por outro traz davidas, incertezas e inquietacdes para os profissionais envolvidos e
para os jurisdicionados, destinatarios finais dos servigos judiciarios. Uma das maiores inquietacdes, foco da pesquisa
agui proposta, tem sido a realizacéo das sessdes de mediacdo, atos processuais previstos em lei para ocorrerem
presencialmente e que pretendem criar uma oportunidade de comunicacédo entre os litigantes com vistas a solucéo
consensual e precoce das disputas. Segundo o paragrafo Unico do artigo 10 da Lei 13.140/2015, "Considera-se
mediacéo a atividade técnica exercida por terceiro imparcial sem poder decisoério, que, escolhido ou aceito pelas partes,
as auxilia e estimula a identificar ou desenvolver solu¢cées consensuais para a controvérsia." E um trabalho artesanal
que mobiliza muitas habilidades e competéncias dos mediadores, sobretudo por meio de ferramentas de comunicagéo.
No caso do juizo digital, esses atos passam a ser realizados de forma virtual, por videoconferéncia. E de se supor que
tornaram-se necessarias adaptacdes diversas, sobretudo para os mediadores que foram preparados para atuar de
modo presencial e entédo se depararam com a necessidade de "mediar" remotamente. De forma sintética, a Resolugéo
345 do CNJ estabeleceu que todos os processos das varas e dos juizados que adotarem o “Juizo 1008 Digital”, seja na
area civel, de familia, previdenciaria, dentre outras, passam a funcionar de forma integralmente eletrdnica, isto €, com
todos os atos processuais sendo mediados por tecnologias virtuais. A iniciativa foi reputada pelo CNJ como um grande
avanco para a tramitagdo dos processos com a promessa de propiciar maior celeridade, ao argumento de que isso pode
evitar “os atrasos decorrentes da pratica de atos fisicos ou que exijam a presenca das partes nos Féruns”. Por outro
lado, a conciliagdo ou mediagdo online foi autorizada por lei também durante o contexto pandémico, conforme o art. 22,
82 da lei n° 13.994, de 24 de abril de 2020, para o microssistema dos Juizados Especiais, que ndo poderiam
simplesmente ter o seu funcionamento interrompido. Sem ddvida ha acertos e pontos positivos que encontrou o Poder
Judiciario a partir dessa nova fase de inovacao com a utilizacdo de novas tecnologias, a exemplo das audiéncias
virtuais, a intensificacédo da utilizagdo de ferramentas ligadas a inteligéncia artificial, entre outras, que além de garantir a
prestacao jurisdicional nos moldes trazidos pela Constituicdo Federal de 1988, também aumentaram a produtividade
dos tribunais em diversas partes do pais. Mas também poderiamos entender que de fato, os processos se
desvencilharam do humanismo, no conceito trazido pelo Ministro aposentado Supremo Tribunal Federal Carlos Ayres
Britto. A mediacéo online tem se tornado cada vez mais comum, podendo ser feita através de uma plataforma bastante
completa e de facil utilizacéo — segundo observacdes da candidata a bolsa em sua pratica profissional — disponibilizada
pelo CNJ. Nessa plataforma a empresa ou parte envia um resumo do caso ou do conflito em especifico, judicializado ou
nao. Recebido esse resumo a plataforma envia um convite para a outra parte. Caso seja aceito, a sessao sera
agendada. A mediacao sera realizada de forma on-line com um mediador e o acordo sera assinado digitalmente com
validade juridica. Logo, as partes ndo precisam se locomover, podem buscar a solu¢do do conflito de forma mais
harmonica e célere. Outra possibilidade é que a audiéncia de mediacéo seja designada pelo juiz por meio de despacho
nos autos do processo, convocando as partes para um encontro virtual em data e hora previamente estabelecidas. Por
se tratar de uma forma inovadora de acesso e funcionamento do Poder Judiciario, a iniciativa chamou a atencao do
proponente e da candidata Bolsa PDJ. Esta é Doutora em Sociologia em Direito na UFF e completou sua formacéo
como Conciliadora/Mediadora Judicial, encontrando-se em estagio obrigatério supervisionado, de carater voluntario,
motivo pelo qual vem assistindo as sessdes tanto como observadora quanto como Co-Conciliadora e Co-Mediadora. E
também professora em cursos de formacéo de mediadores no Brasil e no Exterior (por exemplo, cursos ministrados na
UFRJ), encontrando-se qualificada para a pesquisa e facilidade de acesso aos profissionais envolvidos na pratica da
mediacdo em juizo. Ja o orientador e proponente estd também familiarizado com o tema da mediac¢édo que transformou-
se, na Ultima década, em um objeto de investigacao recorrente, como sera demonstrado oportunamente nesta proposta,
resultando em publica¢fes diversas e na coordenac¢éo de projetos de pesquisa correlatos com fomento do CNPq, da
CAPES e da FAPERJ. Por exemplo, o livro Media¢ao Judicial: Discursos e Praticas, de autoria do proponente, publicado
com recursos da FAPERJ pela editora Mauad X, no ano de 2016. Tal circunstancia privilegiada, além de oportunizar
uma aproximacao do campo empirico pelos contatos e parcerias previamente estabelecidas, ainda ofereceu a
possibilidade de problematizar a realizagcao das audiéncias de mediagdo em ambientes virtuais. Ha uma série de
procedimentos, técnicas, regras e principios que o mediador deve utilizar/observar na conducao das sessdes de
mediacdo e a experiéncia empirica ja acumulada pelo proponente e pela candidata a bolsa sugere que, ao ser migrada
para ambientes virtuais, iSso passou a exigir adaptacdes por parte dos profissionais envolvidos, sendo importante
acompanhar esse movimento do ponto de vista académico/cientifico e também juridico, posto que tais ajustes podem
repercutir até mesmo no desfecho das tentativas de mediacdo, na experiéncia vivenciada pelos usuarios nas sessfes
de mediagdo, na necessidade de aperfeicoamento da infraestrutura disponivel, no treinamento de pessoal, na
disponibilizacédo de informacdes as partes, etc. O tema sera melhor explorado no decorrer da pesquisa mas, para
exemplificar, pode-se mencionar a questdo da confidencialidade (prevista no inciso VII do artigo 20 da Lei de Mediag&o)
que nao pode ser assegurada quando as partes estdo, cada qual, interagindo na sesséo virtual a partir de suas casas,
locais de trabalho ou mesmo na rua ou na igreja, como foi verificado em diversas situacfes concretas observadas.
Como diz o velho ditado popular: "na pratica, a teoria é diferente". Nesse sentido, foram observadas situagdes em que
as disposicdes legais pertinentes tiveram que ceder diante das praticas judiciarias desenvolvidas nesse contexto,
gerando possiveis contradicdes, dilemas e paradoxos que serdo também exploradas na pesquisa. Sao huances e
vicissitudes que apenas um olhar empirico € capaz de explicitar, ja que a letra da lei e mesmo os textos doutrinarios nao
costumam dar conta dessas dimensfes aqui consideradas, que somente se verificam na transposicdo das teorias para o
plano das praticas judiciarias.

Objetivo geral
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Realizar uma aproximac&o empirica das atividades de mediacao virtuais, em processos judiciais em curso no Estado do
Rio de Janeiro, realizando observacdes e entrevistas com participantes nao identificados e compreender, para além das
potencialidades das audiéncias realizadas de forma remota desde o periodo pandémico (COVID-19), os limites e
dificuldades inerentes a sua realizagao, sob a perspectiva dos atores envolvidos, descrevendo e problematizando os
procedimentos utilizados. H& especial interesse em compreender as dificuldades que a inovagao traz para 0s seus
usuarios e a forma como vém sendo contornadas, além de identificar eventuais contradices, dilemas e paradoxos entre
discursos normativos e praticas judiciarias.

Objetivos, metas, indicadores de alcance

Objetivos especificos: - Realizar entrevistas com interlocutores néo identificados, envolvidos nas atividades de mediagéo
judicial no Rio de Janeiro, entre mediadores, advogados e partes. - Realizar observacées de campo presenciais e/ou
observages virtuais por meio da participacdo nas videoconferéncias. - Analisar as falas dos interlocutores e outros
dados de campo, identificar recorréncias, compreender, problematizar e coloca-los sob discusséo. - Levantar e fichar
artigos juridicos e néo juridicos publicados no Brasil e no Exterior em relacdo ao tema da informatizacéo das Cortes de
Justica e do Processo Judicial. - Analisar a mediacao judicial na legislagéo brasileira, com base na lei 13.105/15 e
13.140/15; em cotejo com a plataforma de mediacéo digital trazida pelo CNJ de acordo com a lei 13.140/15. - Identificar
0s pressupostos tedricos e legislativos presentes no regime legal da Mediacao para conseguir a resolucdo alternativa de
litigios. - Analisar a pratica de resolucao de conflitos mediante plataformas unificadas de comunicagéo e colaboragéo
(Zoom, Teams, Meets, etc), como ferramenta para proporcionar a aproximacao eficiente, dos atores envolvidos em
litigios, por meio da mediacéao digital. - Refletir sobre dificuldades, contradi¢des, dilemas e paradoxos identificados na
pesquisa. Metas: - Oportunizar a inser¢do da bolsista nas atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos nas
instituicdes integrantes deste projeto, estimulando a sua permanéncia como pesquisadora no Brasil - Fortalecer a linha
de pesquisa “Processo e Efetivacao da Justica e Dos Direitos Humanos” do Programa de Pds-Graduacdo em Direito
(PPGD/UCP) e o PPGDIN/UFF. - Propor novas linhas de pesquisa e/ou projetos de investigacdo conexos ao tema em
guestéo, que contribuam para os Programas de Pés-Graduacao envolvidos. - Incrementar a pesquisa, a inovagao e o
desenvolvimento nesses programas e no estado do Rio, contemplando oportunidades de devolug&o & comunidade e as
instituicBes envolvidas sobre os achados da pesquisa, dentro da vertente de INOVACAO e DESENVOLVIMENTO -
Publicar artigos, tanto em nivel nacional quanto internacional, participando também da organizacéo de eventos. -
Divulgar os resultados obtidos em eventos cientificos no Brasil e no exterior, assim como para a comunidade académica
em geral e a operadores do Direito. Indicadores de Desempenho - Participagdo em pelo menos dois eventos cientificos
Nacionais para cada um dos anos de execuc¢éo do projeto, com apresentacdo de trabalhos e referéncia ao fomento
recebido; - Participacdo em pelo menos dois eventos internacionais durante a execucédo do projeto, com apresentacao
de trabalhos e referéncia ao fomento recebido; - Publicacéo de pelo menos dois artigos cientificos pertinentes a tematica
versada no projeto em revistas cientificas nacionais ou internacionais, indexados e com qualis B1 ou superior. -
Publicacdo de uma coletanea de artigos, ou similar, atinente ao tema da pesquisa. - Realizacdo de uma palestra para
cada ano de execugéo do projeto, explicitando o andamento e achados da pesquisa, voltada para o publico em geral,
para a comunidade cientifica, autoridades judiciarias e outros atores envolvidos na implementagdo da mediacéo de
conflitos; - Entrega do relatério final e prestacéo de contas do auxilio financeiro recebido no prazo concedido pela
FAPERJ. - Confecgao e publicagdo de um relatério a ser entregue ao NUPMEC, CNJ, Tribunais e outras entidades
correlatas apontando possibilidades de aperfeicoamento da mediacéo virtual, reforcando o aspecto de inovagéo e
desenvolvimento da presente proposta, em conexdo e de forma articulada com a pesquisa.

Metodologia/Método
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Como ja apontado linhas acima, a proposta da pesquisa é realizar uma aproximacao empirica das atividades de
mediacéo realizadas de forma virtual, nos tribunais sediados no Estado do Rio de Janeiro, realizando entrevistas com
participantes ndo identificados, a fim de desvelar, para além das suas potencialidades, as dificuldades, limites e
eventuais parametros para a sua realizagdo, descrevendo e problematizando os procedimentos utilizados. Ha especial
interesse em compreender e problematizar as dificuldades que a inovagéo vem trazendo para os atores do meio
juridico, sobretudo os mediadores, possibilitando, até mesmo, a eventual proposicao de melhorias e aperfeicoamentos,
gue sera consolidada em um relatério a ser destinado ao NUPEMEC do TJERJ e outras entidades correlatas. O fato de
se tratar de algo recente (a lei 13.994 que autorizou a Audiéncia de Conciliagdo ou Mediacao por Videoconferéncia nos
Juizados Especiais € de 2020, mesmo ano em que 0 CNJ lancou o Projeto Juizo 1008 Digital) e a pretensao de propor
melhorias e aperfeicoamentos a partir das dificuldades que venham a ser constatadas na pesquisa de campo séo
aspectos que evidenciam, por si sOs, 0 aspecto inovador da proposta. Embora a possibilidade de observacgtes e
entrevistas presenciais ndo esteja afastada, preferimos adotar como técnica prioritaria de pesquisa para o
desenvolvimento deste projeto, sobretudo, a realizacdo de entrevistas utilizando ferramentas virtuais, por
videoconferéncias e outros meios eletrdnicos. Assim como a observagdo de audiéncias realizadas de forma virtual,
quando essa observacéo for autorizada pelas partes e mediadores envolvidos. Caso necessario, a equipe solicitara
autorizagdo das instancias competentes, o que podera ser intermediado pelo NUPEMEC/RJ, entidade parceira neste
projeto. No artigo cientifico intitulado “Uso de entrevistas on-line no método de explicitagdo do discurso subjacente”,
Nicolaci-da-Costa et al (2009) sustentam que a coleta de dados por meio de entrevistas on-line, baseadas no modelo
das conversas cotidianas informais, que também ocorrem on-line, se tornou com o tempo um procedimento de pesquisa
sério e viavel. Sdo discutidas nesse artigo as especificidades, requisitos, vantagens e desvantagens desta nova forma
de entrevista. Pretendemos nos valer desse recurso para o desenvolvimento da pesquisa aqui proposta. O roteiro das
entrevistas (a principio semi estruturadas) sera definido, elaborado e aplicado oportunamente pela equipe de
pesquisadores. Vislumbra-se a utilizacéo de um roteiro prévio, mas abrindo espaco para que o entrevistado fale e 0
entrevistador faca perguntas fora do que havia sido planejado. Inicialmente sera apresentada ao interlocutor a proposta
da pesquisa, em linhas gerais, seguida de perguntas em que o entrevistado sera convidado a relatar suas experiéncias
com a mediacgéo realizada de forma virtual, com certa liberdade. Interessa aos pesquisadores uma abordagem
qualitativa, sendo estabelecida contudo, como uma meta inicial, a realizacéo de 20 entrevistas e a observacédo de 10
audiéncias. Tal forma de abordagem dispensa o registro e avaliacdo pelo sistema CEP/CONEP, como previsto no
inciso VII do paragrafo Gnico do artigo 10 da Resolu¢do 510/2016 do Conselho Nacional de Saude, por se tratar de
"pesquisa que objetiva o aprofundamento tedrico de situacdes que emergem esponténea e contingencialmente na
prética profissional, desde que néo revelem dados que possam identificar o sujeito". Sendo certo que todos o0s
interlocutores terdo sua identidade resguardada pelos pesquisadores. E de se registrar que a mediacédo a ser
considerada é judicial e os processos judiciais sao publicos, como regra geral. O proponente e equipe possuem
experiéncia em pesquisas empiricas qualitativas no campo do Direito relacionadas ao acesso a justica e formas
consensuais de solucéo de conflitos, inclusive lancando méo de recursos eletrénicos. A aproximagdo dos pesquisadores
e a entrada no campo sera possivel por meio de contatos previamente estabelecidos pelos integrantes do grupo de
pesquisa, sobretudo com os mediadores do NUPMEC/TJERJ, identificada neste projeto como uma instituicdo parceira.
Os resultados do trabalho de campo serdo debatidos entre os pesquisadores e a bolsista sobretudo nas reunides
periddicas do grupo de pesquisa liderado pelo proponente junto ao PPGD/UCP - o GIPAC. Dessas reflexdes resultarao
produtos como artigos, coletaneas e trabalhos publicados em eventos, além do relatério com propostas de
aperfeicoamento. Para além da pesquisa propriamente dita a proposta € que a bolsista seja envolvida nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo realizadas no PPGD/UCP (IES sede) e também no PPGDIN/UFF (IES parceira), dentre
elas: participar do planejamento, preparacao e lecionacédo da disciplina do proponente/orientador no PPGD (em
portugués e/ou espanhol); participar como examinadora de bancas de defesa de trabalhos de concluséo de curso e
dissertacdes; colaborar com a organizacdo de eventos nas IES envolvidas; participar de eventos no Brasil e no Exterior,
com apresentacgdo de trabalhos pertinentes a pesquisa destacando o fomento recebido da FAPERJ/CNPq neste edital;
envolver-se nas atividades de internacionalizagdo do PPGD, refor¢ando as redes ja estabelecidas e propondo novas
articulacdes; publicar artigos, livros e organizar coletinea em parceria com seu orientador e demais pesquisadores
pertinentes a este projeto, destacando o fomento recebido da FAPERJ/CNP(q neste edital; dentre outras pertinentes. Por
fim, a bolsista sera paulatinamente envolvida e contribuird com os projetos de pesquisa orientados pelo proponente no
grupo de pesquisa, inclusive no projeto pertinente a bolsa JCNE.

Resultados Esperados

Acredita-se que a pesquisa podera contribuir para a formacao de diagnésticos e a tomada de decisGes sobre essa
guestéo socio juridica téo relevante, certamente atual, e que implica, em Ultima analise, no aperfeicoamento e ampliacdo
de formas de acesso a justica. A equipe estara envolvida ndo apenas no desenvolvimento da pesquisa mas também na
producéo de artigos, livros, capitulos e na apresentacdo de trabalhos em eventos, seja pelo coordenador do projeto,
seja pelos demais participantes da equipe e/ou parceiros, também em coautoria, sempre destacando o fomento
recebido da FAPERJ/CNP(q neste edital. No tocante ao DESENVOLVIMENTO E INOVACAO, a equipe produzira, ao
final, relatério a ser encaminhado ao NUPMEC/TJERJ, CNJ, Tribunais e/ou outros correlatos, com o objetivo de
compartilhar os resultados da pesquisa apontando aspectos que possam ser aperfeicoados na pratica das audiéncias
virtuais de mediacdo. Eventualmente, se for o0 caso, podera ser feita proposta de alteracéo legislativa e/ou regulamentar,
na plataforma para a realiza¢do das mediagGes, etc. Tudo em consonéncia com os resultados que forem obtidos na
pesquisa.

Experiéncia do proponente na area
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O proponente tem desenvolvido pesquisas ho campo da Mediagéo de Conflitos desde o doutorado. Sua tese de
doutorado defendida no ano de 2014 foi publicada como um livro pela Editora Mauad X em 2016, com recursos da
FAPERJ (Chamada APQ3), tendo como titulo "Media¢&o Judicial: Discursos e Préaticas", que abordou aspectos
empiricos da mediagéo judicial entdo utilizada no Tribunal de Justiga do Rio de Janeiro sob a égide da "Politica
Judiciaria Nacional para Tratamento Adequado de Conflitos de Interesses — Res. 125/CNJ". Sobre essa Politica
Judiciaria o proponente publicou, posteriormente, varios artigos, podendo ser mencionado como exemplo o seguinte:
"FILPO, K. P. L.; ALMEIDA, M. P. O MOVIMENTO PELAS SOLUCOES CONSENSUAIS DE CONFLITOS NO BRASIL:
O EMPREGO DA MEDIAQAO NO PROCESSO CIVIL BRASILEIRO. REVISTA INTERNACIONAL CONSINTER DE
DIREITO., v.8, p.343 - 356, 2019.". Durante o doutorado, o proponente foi bolsista de doutorado CAPES/CNPq.
Posteriormente, ja como professor do PPGD/UCP, o proponente submeteu proposta na Chamada Humanidades de
2014 (CNPq) que foi contemplada e oportunizou a realizacdo de pesquisa empirica sobre a Mediagéo Prejudicial
Obrigatdria em Buenos Aires, Argentina, entre os anos de 2015/2016. Essa pesquisa resultou em uma quantidade
significativa de produtos entre artigos, trabalhos apresentados em eventos, livros e coletadneas, podendo ser citado
como exemplo o livro organizado "Mello, Katia Sento S€; BAPTISTA, B. G. L.; FILPO, K. P. L. Potencialidades e
incertezas formas nao violentas de administracéo de conflitos no Brasil e na Argentina. Porto Alegre: Evangraf /
Palmarinca, 2018, v.1. p.216, publicado com recursos dos 6rgaos de fomento. Apés, o proponente interessou-se pela
mediacdo de conflitos escolares. Nessa linha submeteu projeto na Chamada Universal CNPq (2016), sendo
contemplado com apoio financeiro e uma bolsa IC. Essa pesquisa resultou em varios produtos. Alguns desses produtos
foram palestras ministradas na OAB/RJ e no Programa Petrgpolis da Paz, do Municipio de Petrdpolis, a respeito do
tema, em diferentes oportunidades desde 2018. A INOVACAO presente no tema da mediagdo de conflitos, enquanto
meio alternativo e de resolucao de conflitos, podendo ser utilizado inclusive em espacos extrajudiciais (condommlos
escolas, associagfes, etc) pareceu despertar o interesse de diferentes publicos com os quais 0 proponente tem buscado
dialogar, deste entdo. A proposi¢céo deste projeto € também uma forma de seguir contribuindo para essa construgdo. O
proponente também mantém junto a UFRRJ a coordenacéo do Projeto de Extensdo Laboratério de Praticas
Consensuais de Solucéo de Conflitos do NPJ/ITR/UFRRJ que, de forma sucinta, tem por missdo desenvolver atividades
de sensibilizagc&o sobre os meios consensuais de solucdo de conflitos, como a media¢éo, e ministrar cursos voltados
para o publico interno e externo. Um dos cursos organizados pelo proponente ocorreu na UFRRJ durante o ano de 2021
com o titulo "Atualidades sobre Mediagéo de Conflitos: Mdltiplas Aplicagc6es e Perspectivas"”, congregando alunos e
ministrantes de vérias cidades do Rio e de varios estados do pais. Desse curso resultou um produto, que esté no prelo:
um livro homdnimo que foi avaliado e aceito para publicacdo pela EDUR (editora da Rural) com previsao de publicacédo
em 2023. Também em 2022 foi ofertado um curso sobre Comunicacéo Nao Violenta, na UFRRJ, que pode ser
entendida como uma ferramenta da mediac&o. A bolsista Mirel sera envolvida nessas atividades paulatinamente,
atingindo o propésito do edital FAPERJ/CNP(q. Durante a pandemia o proponente publicou, dentre outros trabalhos, o
artigo cientifico "Em Tempos de COVID-19, Negociacéo, Conciliagdo e Mediacdo podem ser usados sem Restricoes!"
na Revista Direito em Movimento, da ESCOLA DA MAGISTRATURA DO RIO DE JANEIRO, v.18, p.15 - 27, 2020. Esse
artigo foi visualizado por milhares de leitores no ResearchGate e em Academia.Edu. Por fim, pode-se destacar a
coletdnea organizada pelo proponente como resultado das atividades do GIPAC/UCP, grupo liderado pelo proponente
junto ao PPGD/UCP, do qual também participa a candidata a bolsa Mirel Legra. Um print desse trabalho encontra-se
anexo desta proposicdo no sisfaperj. Essas evidéncias, extraidas dentre outras existentes no curriculo Lattes do
proponente, permitem concluir que parte significativa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo por ele realizadas
estdo ligadas ao tema da Mediac&o de Conflitos, o que pode contribuir para o atingimento dos objetivos desta proposta,
criando condicdes favoraveis para gue a bolsista desenvolva sua pesquisa de pos-doutorado.

Carater multidisciplinar da proposta
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A despeito de estar situada no campo do Direito, a proposta pode ser considerada multidisciplinar ao congregar
participantes que possuem habilidades técnicas diversas, perfis de producgéo variados, vivéncias e experiéncias distintas
um dos outros, e ao mobilizar técnicas de pesquisa pouco usuais no meio juridico. Seguem alguns indicativos que dao
conta dessa multidisciplinaridade: sobre o proponente, este é Doutor em Direito e atua como docente em um Programa
de Pés-graduacéo em Direito, possuindo experiéncia, pesquisa e producao sobre o tema da mediacao de conflitos,
estando familiarizado com métodos e técnicas de pesquisa empirica em Direito, derivadas de uma aproximacédo da
antropologia. A candidata a bolsa Mirel Legra é cubana e em seu pais de origem exerceu profissdes juridicas com
advogada, magistrada e professora. No Brasil e em outros paises obteve formagédo como mediadora tendo experiéncia
na conducao de sessbes de mediacéo e na formacédo de mediadores. No campo da pesquisa é Doutora em Sociologia e
Direito pela UFF e acumulou outras experiéncias como pesquisadora em parceria com professores da propria UFF e da
UFRJ, dentre outros. O Professor Daniel Machado é pds-doutor em Histdria do Direito, Doutor em Filosofia e Mestrado
em Ciéncias Juridicas (Portugal), sendo coordenador do PPGD/UCP na &rea de concentracéo Processo, Justica e
Direitos Humanos, e também coordenador no Ndcleo de Direitos Humanos e Mediacao da UCP (https://ucp.br ucleo-de-
direitos-humanos-e-
mediacao/#:~:text=O820N8C38BAcle0820de§20Direitos§20Humanos,de§20p8C38B3s§2Dgradua8C38A78C38A30820
da820UCP.). Finalmente o Prof. Marcelo Pereira atua e pesquisa na area do Direito Processual Civil, sendo professor
do PPGDIN/UFF, curso também recomendado pela CAPES na area interdisciplinar, pesquisando reformas processuais
que incluem a introducdo da mediacao no ordenamento juridico brasileiro. Ainda pode ser ressaltada, no tocante ao
aspecto multidisciplinar, a pretensao de desenvolver uma pesquisa empirica no campo do Direito, incluindo observacdes
e entrevistas com participantes néo identificados. Nessa medida busca-se uma aproximag&o com a antropologia, o que
0 proponente vem buscando implementar desde o Doutorado, em diferentes projetos e produtos e, especialmente, na
sua interacdo com o INCT/INEAC, Instituto do qual participa como pesquisador associado.

Bibliografia relacionada ao projeto
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ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo. Processo Eletrnico e Teoria Geral do Processo Eletrdnico: a informatizagéo
judicial no Brasil. Rio de Janeiro: Forense, 2014. AZEVEDO, André Gomma de (Org.). Manual de Mediagdo Judicial.
Brasilia/DF: Ministério da Justica e Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento. Brasil. 2016. Disponivel em:
<http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/07/f247f5ce60df2774c59d6e2dddb fec54.pdf>. Acesso em 07 set.
2018. BANNON, Alicia. ADELSTEIN, Janna. The Impact of Video Proceedings on Fairness and Access to Justice in
Court. Brennan Center for Justice. 2020. Disponivel em: < https://www.brennancenter.org/our-workesearch-
reports/impact-video-proceedings-fairness-and-access-justice-court>. Acesso em 02 fev. 2021. BAPTISTA, Barbara
Gomes Lupetti; MELLO, Kétia Sento Sé; FILPO, Klever Paulo Leal; NUNES, Thais Borzino Cordeiro. Fronteiras entre
Judicialidade e ndo judicialidade: percepcdes e contrastes entre a mediacdo no Rio de Janeiro e em Buenos Aires.
Revista de Estudos e Pesquisas sobre as Américas. v.10, n.1, p. 1-24, 2016. Disponivel em <
http://periodicos.unb.br/index.phpepam/article/view/19716/14024>. Acesso em 10 mar. 2017. BAPTISTA, Barbara
Gomes Lupetti. Os Rituais Judiciarios e o Principio da Oralidade. Porto Alegre: Sérgio A. Fabris Editor, 2008. BRASIL.
Conselho Nacional de Justica. Resolucédo n° 345/2020. Disponivel em
<https://atos.cnj.jus.br/files/original175500202010145f873b7482503.pdf>. Acesso em 30 dez. 2020. BRASIL. Lei
11.419/2006. Dispde sobre a informatizacdo do Processo Judicial. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm>. Acesso em 10 jan. 2021. BRASIL. Lein°
13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13105.htm>. Acesso em: 18 mar. 2015. BRASIL. Lei n°®13.140/2015 - Disp6e sobre a mediacao
entre particulares como meio de solucdo de controvérsias e sobre a autocomposicédo de conflitos no ambito da
administracdo publica. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/l13140.htm>. Acesso
em 01 mai. 2018. CARAM, Maria Elena; EILBAUM, Diana Teresa; RISOLIA, Matilde. Mediacion - Disefio de una
Préctica. Buenos Aires: Libreria Histdrica, 2006. CARDOSO DE OLIVEIRA, Roberto. O Trabalho do Antropélogo:
Olhar, Ouvir e Escrever. Revista de Antropologia. Séo Paulo: USP, 1996, v. 39, n.1. CARPENTER, Siri. Technology
gets its day in court. American Psychological Association. Disponivel em:
<https://www.apa.org/monitor/octO1/technology>. Acesso em 10 jan. 2021. DE PINHO, Humberto Dalla Bernardina.
Manual de Direito Processual Civil Contemporaneo. S&o Paulo: Saraiva, 2019. FERNANDES, Maria Castilhos;
MACIEL, Ana Lucia Suéarez (Orgs.). Tecnologias sociais: experiéncias e contribuicdes para o desenvolvimento social e
sustentavel. Porto Alegre: Fundacao Irméo José Otado, 2010. FILPO, Klever Paulo Leal. Mediacao Judicial: Discursos e
Praticas. Rio de Janeiro: Mauad X e FAPERJ, 2016. FILPO, Klever Paulo Leal. Possibilidades e Perspectivas de
Utilizacao do Método Etnografico para uma pesquisa juridica libertadora. Disponivel em: <
http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=7e889fb76e0e07c1>. Acesso em 10 fev. 2021. GRECO, Leonardo.
Instituicdes de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2015. MELLO, Kétia Sento Sé; BAPTISTA, Barbara Gomes
Lupetti. Mediacdo e Conciliagcdo no Judiciario: Dilemas e Significados. Dilemas - Revista de Estudos de Conflitos e
Controle Social. IFCS/UFRJ. Rio de Janeiro. v.4, n. 1, jan./mar. 2011.  NASCIMENTO, Glauco Antonio do. Processo
Judicial Eletrénico: aspectos tedricos e perspectwas empiricas. 2017. Dissertagcéo (Mestrado em Mestrado em Direito) -
Universidade Catdlica de Petrépolis. Orientador: Klever Paulo Leal Filpo. NICOLACI-DA-COSTA, Ana Maria; ROMAO-
DIAS, Daniela; DI LUCCIO, Flavia. Uso de entrevistas on-line no método de explicitacdo do discurso subjacente Psicol.
Reflex. Crit. vol.22 no.1 Porto Alegre, 2009. Disponivel em <https://doi.org/10.1590/S0102- 79722009000100006>.
Acesso em 10 fev. 2021. TARTUCE, Fernanda. Mediacdo nos Conflitos Civis. Sdo Paulo: Gen-Método, 2018.
TICKLE, Louise. Online justice: why courts should explore emerging digital possibilities. The Guardian. 16 jan. 2017.
Editorial disponivel em < https://www.theguardian.com/public-leaders-network/2017/jan/16/online-justice-courts-explore-
digital- possibilities>. Acesso em 02 jan. 2021. VEZULLA, Juan Carlos. A mediacdo para uma analise da abordagem
dos conflitos a luz dos direitos humanos, o acesso a justica e o respeito a dignidade humana. In: SILVA, Luciana Aboim
Machado Goncalves da. (Org.). Mediac&o de Conflitos. S&o Paulo: Atlas, 2013, pp. 63-93.  WARAT, Luis Alberto. In:
MEZZAROBA, Orides et. al. Surfando na Pororoca: oficio do Mediador. Floriandpolis: Fundacao Boiteux, 2004. v. Ill.

Impactos esperados para a ciéncia do RJ

Pagina 8 de 14 26/03/2025 07:45:39




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
A PROCESSO: E-26/ . /
Secretaria de J##%% coverno DO ESTADD
FAPERI Ciléncla, Tecnologia e ¥/ RIO DE JANEIRO DATA I | FOLHA
ekt flnovagho Jk{-fl
| - RUBRICA:
WD FUNEH3MAL

O impacto de um projeto pode ser entendido como a mudanca social que é capaz de produzir. Enquanto os "resultados"
se relacionam com as conquistas concretas, que, em geral, representam o alcance e a amplitude da iniciativa, o
"impacto” pode ter uma natureza mais subjetiva — relacionado a ideia de transformacédo social. A avaliacdo que a
FAPERJ solicita neste campo pode ser feita olhando para os objetivos e metas de desenvolvimento sustentavel da
ONU. Em 2015, a Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) criou os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O
documento final que compila todos os objetivos, metas e os indicadores dessa ac¢éo ficou conhecido como Agenda 2030
da ONU. O foco desta agenda € sensibilizar as pessoas, as empresas, 0S governos e as nagdes para a necessidade de
mudancas. O presente projeto pode ser relacionado com varios pontos desse documento, no que toca a transformacgéo
social. Ocorre que a mediacéo € entendida como uma forma néo violenta de resolver conflitos, o que se relaciona com o
objetivo de "acabar com a violéncia em suas diversas dimensdes", disponibilizando formas céleres e econdmicas de
resolver conflitos. Por outro lado, um adequado funcionamento do Poder Judiciério, inclusive por meio da incorporacgao
de novas tecnologias, se afina com a meta "Paz, justica e instituicdes eficazes". O Poder Judiciario vem dando passos
significativos para melhorar a qualidade da prestacéo jurisdicional. A incorporacdo da mediacdo e dos processos
eletrénicos sdo exemplos disso. A presente pesquisa, ao se propor a olhar mais de perto essas inovagoes, para
identificar e descrever as dificuldades e apresentar aspectos que podem ser objeto de aperfeicoamentos, pode contribuir
com a melhoria da prestacé&o jurisdicional e com a transformacao social nos aspectos acima apontados. Mais
concretamente, além das publica¢des que naturalmente vao resultar da pesquisa, no tocante ao DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO, a equipe produzira, ao final, relatério a ser encaminhado ao NUPMEC/TJERJ, CNJ, Tribunais e/ou outros
correlatos, com o objetivo de compartilhar os resultados da pesquisa apontando aspectos que possam ser
aperfei(;oados na pratica das audiéncias virtuais de mediacao. Se for o caso, podera ser feita proposta de alteracéo
legislativa e/ou regulamentar, para aperfeicoar a plataforma para a realizacdo das mediac8es, dentre outras
possibilidades.Tudo isso pode impactar no aperfeicoamento das instituicdes e na reducdo de todas as formas de
violéncia. Por isso o presente projeto de caracteriza como projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo — é claro,
considerando as especificidades da area do Direito e das Ciéncias Sociais.

Orcamento detalhado e justificado

* Servigos de Terceiros Pessoa Juridica * Servigo de Editoragdo para Publicagcdo de Coletanea — R$3.289,95 — cotado
com a Editora Letras e Versos — sediada no Rio de Janeiro * Servi¢os de Editoragdo para publicacéo do relatério ao
NUPMEC Rio de Janeiro e Tribunais — R$1.532,35 - cotado com a Editora Letras e Versos — sediada no Rio de Janeiro *
Traducdao e revisao do inglés de textos académicos — R$3.102,30 - cotado com a empresa Editage, uma marca da
Cactus Communications, empresa lider no campo de servicos de suporte a publicagbes académicas Total:
R$7.924,60 * Diarias - destinadas a participagdo em eventos com apresentacéo de trabalhos, reunibes, visitas técnicas
e interacdo com pesquisadores de outras nacionalidades, com vistas a formacao/fortalecimento da rede. * Diarias para
participar de eventos no Exterior - R$18.000,00, correspondente a 18 diarias, considerando o valor médio aproximado
de R$1.000,00 a diaria * Diarias para participar de eventos no pais — R$6.400,00, correspondente a 20 diérias no Brasil
* Diarias para patrticipar de reunides e visitas técnicas fora da sede, no Brasil — R$3.200,00, correspondente a 10 diarias
no Brasil Total: 27.600,00 * Passagens Aéreas — destinadas a participacdo em eventos com apresentagdo de trabalhos,
reunides, visitas técnicas e interacdo com pesquisadores de outras nacionalidades, com vistas a
formacao/fortalecimento da rede. * Passagens Aéreas lda e Volta Argentina (aproximacao — a UCP firmou convénio
com a UBA — destino assumido para efeito de planejamento) — 2 x R$1.800,00= R$3.600,00 * Passagens Aéreas Ida e
Volta Cuba (aproximacéo — pais de origem da bolsista — assumido para efeito de orcamento) — 2 x R$3.627,00 =
R$7.254,00 * Passagens Aéreas Ida e Volta V6o Nacional (assumido o destino Brasilia para efeito de orgamento) 3 X
R$800,00 = R$2.400,00 Total: R$13.254,00 TOTAL ORCAMENTO: CUSTEIO = R$48.778,60 BOLSA DE POS-
DOUTORADO JUNIOR POR 24 MESES

Caracterizacdo da Equipe
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A equipe proponente integra professores/pesquisadores do PPGD/UCP e do Programa de Pés-graduagao em Direito,
Instituicdes e Negdcios da UFF. Trata-se de uma parceria estabelecida ha muitos anos e que ja resultou em diferentes
produtos, como sera mais bem explicitado no item seguinte. Os membros da equipe, além do proponente e da bolsista
(j& qualificados linhas acima e no sisfaperj), séo: * Professor Dr. Daniel Machado Gomes (PPGD/UCP) - Pés-doutorado
em Histdria do Direito pelo IHGB (2019). Doutorado em Filosofia pelo IFCS, da UFRJ (2015). Mestrado em Ciencias
Juridico-Civilisticas pela Universidade de Coimbra, Portugal (2003). Graduacdo em Direito pela UCP (1999). Desenvolve
pesquisas na area de Teoria e Histéria dos Direitos Humanos. E lider do grupo de pesquisa Lei, Justica e Direitos
Humanos no qual coordena o projeto "Direito e Direitos Humanos em Perspectiva". Atualmente é coordenador do
Programa de Pds Graduacéo Stricto Sensu em Direito da UCP (Mestrado), lecionando na linha Fundamentos da Justica
e dos Direitos Humanos. Atua na Graduacdo em Direito desde 2000, tendo ministrado as disciplinas de Filosofia do
Direito, Direito Civil e Metodologia da Pesquisa. Foi Coordenador Geral de Pesquisa e Publica¢des do Centro de
Ciéncias Juridicas da UCP e do Nucleo de Direitos Humanos e Mediacdo da UCP. * Professor Dr. Marcelo Pereira de
Almeida (PPGDIN/UFF) - Pés- Doutor em Direito Processual pela UERJ. Pds-doutorando em Direito pela Universidade
de Burgos (Espanha). Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Federal Fluminense (2013). Mestre em
Direito pela Universidade Estacio de Sa (2007). Professor Adjunto de Teoria Geral do Processo e Direito Processual da
Universidade Federal Fluminense, Professor do Programa de Pds- Graduagdo em Direito, Instituicdes e Negocios
(PPGDIN) da UFF (Doutorado), Professor de Direito Processual Civil da Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro. Coordenador adjunto do Curso de Direito e Professor de Direito Processual da Unilasalle - Institutos Superiores
de Ensino. Professor do Curso de Pés- Graduagéo em Direito Processual da Universidade Federal Fluminense - UFF.
Consultor da Revista Eletrdnica de Direito Processual - REDP/UERJ - Membro do Instituto Brasileiro de Direito
Processual Civil - IBDP, da Associacao Brasileira de Direito Processual - ABDPro e do Instituto Carioca de Processo
Civil - ICPC. Membro da Comissdo de Garantismo Processual da OAB/RJ.

Parcerias

(I) A primeira parceria a ser pontuada na presente proposta € aquela estabelecida entre professores/pesquisadores do
PPGD/UCP e do PPGDIN/UFF, aqui materializada pela presenca, na equipe de pesquisadores, do Professor Doutor
Marcelo Pereira de Almeida, docente do PPGDIN, e dos Professores Klever Filpo e Daniel Machado, docentes do PPGD
(instituicdo sede). Trata-se de uma parceria estabelecida ha muitos anos e que ja resultou em diferentes produtos,
podendo ser citados com exemplos (1) o artigo (Qualis CAPES A3) publicado na Revista Internacional Consinter de
Direito em 2019, com o titulo "O Movimento pelas Solu¢cbes Consensuais de Conflitos no Brasil: 0 emprego da Mediagao
no Processo Civil Brasileiro”, que tem como co-autores os Professores Klever Filpo e Marcelo Pereira; (2) a participacio
desses trés professores em evento internacional e interinstitucional organizado h&a anos pelo Prof Marcelo, em Niteroi
RJ, no qual os professores Klever e Daniel participaram como coordenadores de GT e autores de trabalhos cientificos e
(3) a participacdo conjunta em bancas de defesa de mestrado e de doutorado tanto na UCP como na UFF e outras IES.
Pensando no campo do Direito, tanto o professor Marcelo como o Prof Klever sdo pesquisadores e professores de
Direito Processual Civil, sendo o primeiro (prof. Marcelo) um dos processualistas mais conhecidos no Estado do Rio de
Janeiro. Isso facilita o didlogo em torno do tema central da pesquisa aqui proposta, ja que a mediagdo a ser considerada
pela bolsista tem lugar no bojo de processos judiciais. O professor Daniel, por sua vez, desempenha a funcdo de
Coordenador do PPGD/UCP, o que facilitara em varios aspectos o desenvolvimento e transito da bolsista nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao do PPGD. Outra justificativa para a parceria € que o PPGD possui um mestrado em
Direito enquanto o PPGDIN possui um doutorado interdisciplinar, circunstancia ora avaliada como benéfica para o
desenvolvimento da pesquisa e demais atividades aqui propostas por sinalizar para a possibilidade de troca de
experiéncias e o0 desenvolvimento de atividades conjuntas. (lI) A UCP possui convénio com o NUPEMEC do Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro (Termo 00303772019, Processo 2016033395), para o funcionamento do Polo Avancado de
Solugéo de Conflitos Extrajudiciais — PASCE, em 2017, nas dependéncias da UCP. Do ponto de vista do NUPEMEC
esse convénio contribui para uma abordagem humanistica sobre os conflitos e suas solugdes, consolidando a
implantacdo de uma cultura de consensualidade. Do ponto de vista do PPGD/UCP, trata-se de abrir a oportunidade para
o desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extenséo, envolvendo alunos do PPGD e da graduacdo em Direito da
UCP. Esse contexto institucional favoravel podera oportunizar melhor aproximagao entre os pesquisadores e as
audiéncias/sessdes de mediacdo que se pretende observar e aos profissionais com que se pretende interagir. Logo, se
trata de uma parceria que aponta para a viabilidade e importancia do presente projeto de pesquisa (maiores
informacdes sobre essa parceria em https://pos.ucp.br/mestrado-em-direito-bolsas-e-convenios/ e ainda
https://www.diariodepetropolis.com.br/integra/ucp-tera-primeiro-nucleo-de-atendimento-ao-idoso-do-estado-em-parceria-
com-o-tj-rj-156786). (lll) Devido a sua experiéncia anterior e inser¢do no campo da Mediagao de Conflitos, a candidata
a bolsa firmou algumas parcerias e € importante destacar, no campo da pesquisa, a participacdo anterior no Projeto:
"Analise comparada de categorias juridicas em processos sociais de administracdo de conflitos: democracia, igualdade
juridica, cidadania e demanda por direitos", coordenado pela Profa. Dra. Katia Sento Sé Mello (Departamento Politica
Social e PPGSS-ESS/UFRJ), com o objetivo de analisar praticas de mediacao judicial de conflitos no a&mbito do espaco
publico do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de solucao de conflitos (NUPEMEC) do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro. Além disso a candidata a bolsa esta familiarizada com a equipe e rotinas do NUPEMEC do
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro — Férum Central da Capital e também de Sdo Paulo. Conclui-se que as vivéncias
profissionais e académicas anteriores da equipe e da bolsista apontam para a viabilidade da proposta.

Matricula SisFAPERJ (Bolsista)

2022062005
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Indicacao do/a bolsista (Nome)

Doutora em Sociologia e Direito pela Universidade Federal Fluminense (2020). Mestrado em Direito Civil (2014) e
graduada em Direito pela Universidad de La Habana (2005). Professora do Curso de formacdo de Mediadores de ODR-
Ecuador. Mediadora Extrajudicial formada pelo Cs Views Mediac&o e Arbitragem (2021). Mediadora Familiar formada
pelo Instituto de Mediacédo e Arbitragem de Portugal (IMAP) (2021). Pesquisadora no Grupo de Pesquisa sobre
Sociabilidades Urbanas, Espaco Publico e Mediacao de Conflitos (GPSEM) da UFRJ e do GIPAC/UCP. Pesquisadora
no Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de solu¢édo de conflitos (NUPEMEC) do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro. Pesquisadora (Local Researcher - Cuba) no projeto de pesquisa mundial sobre Acesso a Justica
(Global Access to Justice Project - http://globalaccesstojustice.com/). Anteriormente em Cuba, desempenhou fun¢des no
meio juridico como advogada, juiza e professora universitaria. E estrangeira em situacdo regular no Brasil.

Indentificacdo do/a Proponente

Prof. Dr. Klever Paulo Leal Filpo: Jovem Cientista do Nosso Estado - FAPERJ (2023-2025). Doutor em Direito. Professor
do Programa de P6s-Graduacao em Direito da Universidade Catélica de Petrdopolis e da Graduagéo em Direito da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Lider do Grupo Interdisciplinar de Pesquisa sobre Administracédo de
Conflitos (GIPAC/UCP-CNPq) e do Grupo de Pesquisa sobre Formas Consensuais de Administracdo de Conflitos em
Perspectiva Empirica (FOCA/ITR-UFRRJ-CNPq). Coordenador do Projeto de Extens&o Universitaria Laboratorio de
Préaticas Consensuais do NPJ/ITR/UFRRJ. Participa do projeto de extensdo Minuto do Direito, parceria entre o
PPGD/UCP e a Radio UCP (106,3 FM), voltado para a educacdo em Direitos Humanos. E pesquisador associado ao
Instituto de Estudos Comparados em Administracdo Institucional de Conflitos - INCT/INEAC que integra uma rede
nacional e internacional de pesquisa envolvendo 7 estados do Brasil e 9 paises.

Proponente possui BOLSA CNE ou JCNE vigente (S/N)?

S

Possui BOLSA PQ/DT DO CNPq (S/N)? Qual o nivel?

N

Identificacdo da Instituicdo

Universidade Catdlica de Petrépolis

Nome do programa de pés-graduacao

Programa de Pés-graduacdo em Direito da Universidade Catolica de Petrépolis

Area de avaliacdo do PPG na CAPES

Area do Direito - Nas duas Ultimas avaliacdes quadrienais o PPGD/UCP foi avaliado com nota 4.

Indentificacdo do/a Supervisor/a (se houver)

Professor Doutor Klever Paulo Leal Filpo

Indentificacdo da Empresa Parceira (se houver)

Nao se aplica.

Especialidade 1

Direito

Especialidade 2

Direito Processual

Especialidade 3

Mediacao de Conflitos

Especialidade 4

Processo 1008 Digital

Palavra Chavel

Mediacao

Palavra Chave?2

Pesquisa Empirica

Palavra Chave3

Processo Eletrénico

Palavra Chave4

Inovacao
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Orcamento detalhado de Custeio

Servicos de Terceiros - PJ

Itens [Discriminacdo |Unidades Quant |VI unit VI total Observacdes Anexo

2 Servico de 1 1 R$ 3289,95 R$ 3289,95 Divulgacéo cientifica de Sim
Editoracéo para resultados da pesquisa.
Publicacao de Fortalecimento da rede de
Coleténea pesquisa. Letras e Verso.

3 Servicos de 1 1 R$ 1532,35 R$ 1532,35 Editoracdo do relatériioa  |Sim
Editoracéo para ser produzido para envio
publicacdo do ao NUPMEC etc
relatério ao
NUPMEC Rio
de Janeiro e
Tribunais

1 traducdo e 1 1 R$ 3102,30 R$ 3102,30 Auxiliar na publicacdo de |Sim
revisao do textos académicos em
inglés de textos revistas estrangeiras no
académicos idioma inglés

3 R$ 7924,60 R$ 7924,60

Servicos de Terceiros - PF

Itens [Discriminacdo |Unidades Quant |VI unit VI total Observacdes Anexo
0 R$ 0.00 R$ 0.00

Material de Consumo Nacional

Iltens [Discriminacdo |Unidades Quant |VI unit VI total Observacdes Anexo
0 R$ 0.00 R$ 0.00

Material de Consumo Importado

Iltens |Discriminacdo |Unidades Quant |VI unit VI total Observacdes Anexo
0 R$ 0.00 R$ 0.00

Diarias

Iltens |Discriminacdo |Unidades Quant |VI unit VI total Observacdes Anexo

2 Diarias para Diaria 18 R$ 1000,00 R$ 18000,00 Contribuir para a Sim
participar de internazionalizacdo do
eventos no PPGD e reforc¢ar redes
exterior
(aproximacao)

1 Diarias para Diaria 20 R$ 320,00 R$ 6400,00 Ampliar o didlogo com Sim
participar de outros pesquisadores
eventos no pais interessados na tematica.

Divulgar resultados
parciais

3 Diarias para Diaria 10 R$ 320,00 R$ 3200,00 Destinada a contemplara [Sim
participar de insercdo da bolsista em
reunides e atividades dos PPGDS,
visitas técnicas reunibes de
fora da sede no acompanhamentoetc
Brasil

48 R$ 1640,00 R$ 27600,00

Passagens
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|Itens |Discriminac;éo Unidades |Quant |VI unit |VI total Observacdes |Anexo |
1 Passagens 1 2 R$ 1800,00 R$ 3600,00 Participar de evento no Sim
Aéreas lda e exterior
Volta Argentina
(aproximacao)
3 Passagens 1 2 R$ 3627,00 R$ 7254,00 Participar de evento. Sim
Aéreas lda e Incremento da rede de
Volta Cuba pesquisadores
2 Passagens 1 3 R$ 800,00 R$ 2400,00 Participar de eventos no Sim
Aéreas Ilda e Brasil
Volta Véo
Nacional
(assumido
Brasilia para
efeito de
orcamento)
7 R$ 6227,00 R$ 13254,00
Despesa de importacédo
Iltens |Discriminacao |Unidades Quant |VI unit VI total Observacdes Anexo
0 R$ 0.00 R$ 0.00
Orcamento Resumido
ORCAMENTO DETALHADO DE CUSTEIO
Descricdo das despesas Solicitado a Faperj |Contra Partida Total por rubrica Percentual
Servicos de Terceiros - PJ R$ 7924,60 R$ 0,00 R$ 7924,60 16.25
Servicos de Terceiros - PF R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0
Material de Consumo Nacional R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0
Material de Consumo Importado R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0
Diarias R$ 27600,00 R$ 0,00 R$ 27600,00 56.58
Passagens R$ 13254,00 R$ 0,00 R$ 13254,00 27.17
Despesa de importacdo R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0
ORCAMENTO DETALHADO DE CAPITAL
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0.00
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0.00
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0.00
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0.00
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0.00
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 0.00
TOTAL ORCAMENTO |R$ 48778,60 |R$ 0,00 |R$ 0.00 100%
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO — MESTRADO

CONVENIO FIRMADO ENTRE A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS
E O MUSEU IMPERIAL DE PETROPOLIS PARA ACESSO AO ARQUIVO
HISTORICO E BIBLIOTECA QUE VEM FAVORECENDO PESQUISAS DO PPGD
ESPECIALMENTE A LINHA 1 - PROJETO DE PESQUISA DO PROF. DANIEL E
PROF. CARLOS FREDERICO.
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, FAZEM A
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS E O INSTITUTO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL-IPHAN, PARA O PROGRAMA
DE COOPERACAO E INTERCAMBIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
NA FORMA QUE SEGUE:

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS, doravante denominada
CONVENENTE, com sede a Rua Benjamin Constant, N° 213, Centro,
Petropolis/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 03.108.082/0001-80, neste
ato representada por seu Magnifico Reitor, Prof. Carlos Renato Alves
de Souza e MUSEU IMPERIAL/IPHAN, doravante CONVENIADO,
com sede a Rua Imperatriz, N° 220, Centro, Petropolis/R], inscrita no
CNPJ/MF sob N° 26.474.056/0018-10 , neste ato representada por sua
Diretora, Dra. Maria de Lourdes Parreiras Horta Barreto, tém entre
si, ajustado o presente termo de cooperagao, que se regera pelas
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVOS DO TERMO DE COOPERAGAO

1.1. O presente Termo de Cooperagao visa estabelecer um programa de cooperacado
e intercdmbio cientifico e tecnoldgico entre a Universidade Catdlica de
Petropolis e 0 Museu Imperial/IPHAN.

1.2. Objetivos Gerais do Convénio

I. Contribuir para o desenvolvimento técnico e cientifico dos participantes
envolvidos através da realizacdo de trabalhos conjuntos que:
a) Ampliem a disponibilidade de conhecimento e de recursos humanos com melhor
capacitacao tecnico—cientifica;
b) Implementem e desenvolvam a capacitacdo institucional para a pesquisa, a
atualizacdo tecnoldgica e cientifica.

Rua Benjamin Constant, 213 - Centro - CEP: 25610-130 - Petropolis - RJ - Tel.: (24) 2237-5062
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II. Estabelecer um programa de cooperagao, que venha a contribuir para o
desenvolvimento de projetos realizados em conjunto, através das seguintes formas:

a) Intercdmbio de informacbes e de pessoal de nivel técnico ou superior;

b) Estagio e treinamento de pesquisadores, professores, alunos e técnicos, nas
dependéncias das convenentes;

c) Atendimento as solicitacdes relativas a execugdo de ensaios, analises e testes, pelos
laboratdrios das convenentes;

d) Participacao do corpo docente ou de pesquisadores das convenentes em programas
de cursos, seminarios ou conferéncias, ou projetos especificos.

e) Realizacdo de eventos técnicos/cientificos.

f) Utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e pessoal, mediante consenso em termo
aditivo.

1.3. As atividades a serem contratadas serao executadas dentro dos objetivos
institucionais das partes, de estimulo as funcGes universitarias de ensino,
pesquisa e extensao.

CLAUSULA SEGUNDA — PROCEDIMENTOS

2.1. De acordo com os objetivos do presente Termo de Cooperagao, as atividades
previstas serdo definidas e caracterizadas através de Acordos ou Termos Aditivos
celebrados entre os ora convenentes, observadas as normas e condicoes a que
estejam submetidas.

2.2. Os conhecimentos expressamente reservados e adquiridos no decurso dos
trabalhos, bem como os resultados oriundos de experimentos e/ou pesquisas, poderao
ser utilizados pelas partes convenentes para fins de publicacdo, bem como em suas
atividades de ensino e pesquisa. As restricdbes a publicacdo serdo estabelecidas
explicitamente nos respectivos Acordos ou Termos Aditivos especificos.

2.3. Os direitos autorais relativos a patentes, prototipos, equipamentos, programas de
computador, livros, publicagbes e demais resultados dos trabalhos desenvolvidos serﬁo
estabelecidos em cada Termo Aditivo especifico desse Termo de Cooperacao.

o
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CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA DOS TRABALHOS

3.1. As atividades poderdo ter como caracteristicas :

identificacdo de estados da técnica em assuntos de interesse dos convenentes;
projetos de extensdo, pesquisa e desenvolvimento com base em relatdrios
técnicos (normalmente visando informagdes gerais/ preliminares e de
curta/média duracao);

consultoria técnica;

programas de estagios para pesquisadores e alunos;

apresentacdo, organizacao ou realizacao de seminarios, ciclo de palestras e/ou
Cursos;

servicos técnicos de apoio a extensao, pesquisa e desenvolvimento.

3.2. Cabera aos convenentes colocarem a disposicao 0s recursos materiais € humanos
necessarios a execucao dos planos de trabalhos definidos nos Acordos ou Termos
Aditivos.

3.3. Cada convenente assegurara ao outro todas as facilidades e elementos necessarios
ao pleno acompanhamento das atividades a serem desenvolvidas dentro deste Termo
de Cooperacgao naquilo que estabelecerem os Acordos ou Termos Aditivos.

CLAUSULA QUARTA — DA COORDENAGCAO DOS TRABALHOS

4.1. Cada atividade definida nos Acordos ou Termos Aditivos sera conduzida por um
Coordenador da CONVENENTE e outro da CONVENIADA.

4.2. Aos Coordenadores dos trabalhos competira :

ajustar as propostas de desenvolvimento de atividades até a elaboracdao dos

Acordos;
promover a troca de informacGes através de reunides e relatorios de

acompanhamento;
acompanhar o cronograma de atividades técnicas relacionadas no Acordo do

Termo Aditivo. ’\
Qg

Q
QF

Rua Benjamin Constant, 213 - Centro - CEP: 25610-130 - Petropolis - RJ - Tel.: (24) 2237-5062



glpﬂ \1 1
"\ y

Universidade Catolica de Petropolis

WWWw.ncp.br

CLAUSULA QUINTA — DOS ACORDOS OU TERMOS ADITIVOS ESPECIFICOS AO
TERMO DE COOPERACAO

5.1. Os Acordos ou Termos Aditivos ao presente Termo de Cooperagdo, além da
descricdo das atividades previstas, conterdo, quando necessario, 0s seguintes itens:

objetivo do trabalho;

indicacao do Coordenador do trabalho, ou dos Coordenadores, conforme o caso,

responsavel pela supervisao e geréncia deste trabalho;

descricdao das etapas de desenvolvimento do trabalho;

recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos;

prazos e datas para a execugao das etapas relevantes do trabalho;

periodicidade para elaboracdo de relatorios;

distribuicao aos participes das responsabilidades pelo suprimento dos diferentes

recursos, inclusive os financiamentos, bem como dos requisitos para a execugao

dos trabalhos;

e outros por menores que se fizerem necessarios para a perfeita execucdo do
trabalho descrito no Acordo ou Termo Aditivo firmado pelos representantes legais
de cada participe.

e @ o o o

5.2. Modificacoes ao Acordo ou ao Termo Aditivo poderao ser propostas a qualquer
tempo e por qualquer um dos participes . Estas modificacbes somente entrardo
em vigor quando apresentadas por escrito e apds celebrado novo Acordo ou
Termo Aditivo.

CI:AUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA E COMUNICACAO

6.1. O acompanhamento geral do presente Termo de Cooperacao sera conduzido pelos
seguintes representantes dos convenentes:

a) PELA UCP: Prof. Rubens Eduardo Magalhdes — Secretario de Planejamento
Académico;

b) PELO MUSEU IMPERIAL/IPHAN: Sra. Camila da Costa Marques — Coordenadora de
Planejamento e Acompanhamento de Projeto.

6.2. Todas as comunicagdes deverao ser feitas por escrito e enderegadas a dos \(&
\Y
N

CONVENENTES. \ @
".. %_ Uy
'\ % q+
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CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

7.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Cooperagdo é por tempo indeterminado,
com inicio a partir da data de sua assinatura.

7.2. O presente Termo de Cooperagdo poderd, entretanto, ser resilido por qualquer uma
das partes, mediante prévio aviso por escrito a outra parte por tempo n&o inferior a 60
(sessenta) dias, respeitados os efeitos dos atos praticados.

7.3. Havendo trabalhos em execugdo ou a serem iniciados, os participes convencionardo
a forma de conclusao ou extingdo de cada um desses trabalhos.

CLAUSULA OITAVA — FORO

As partes elegem o foro da cidade Petrdpolis/R] para dirimir quaisquer ddvidas ou
pendéncias advindas da execucdo do presente Termo de Cooperacao, renunciando
desde ja a qualquer outro foro, por mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim justos e pactuados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um mesmo e Unico fim, na presenca de 02 (duas) testemunhas
abaixo assinadas.

gippolis, 07 agosto de 2002.

/ -Wu._.- X Lc;z“k% Veewns (k&j—

umveas:?ﬁ/éﬁucn DE MUSEU IMPERIAL/IPHAN

PETROPOLIS Dra. Maria de Lourdes P. Horta Barreto
Prof. Carlos Renato Alves de Souza

TESTEMUNHAS:

s Q)L; e hin e{.ﬁ.a{.-;uu%.(.; '

4 NS e S

Nome: GERSON DE AGUIATR Nome: rom spsE cprl
CPF/ID: L QUREIRD CPF/ID:
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